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1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste concurso consiste na contratagdo de, no minimo, 206 (duzentos
e seis) trabalhos artistico-culturais, relativos a participagcdo de artistas, grupos,
coletivos e agentes culturais, para futura contratagdo, no intuito de promover a cultura
brasileira no periodo da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014, que ocorrera nas
seguintes cidades sede: Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Curitiba, Porto
Alegre, Salvador, Recife, Natal, Cuiaba, Brasilia, Manaus e Fortaleza.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Este concurso tem como objetivo selecionar trabalhos artistico-culturais, para
futura contratagéo de apresentagdes no periodo compreendido entre 10 de junho e 15
de julho de 2014, no intuito de difundir a riqueza cultural brasileira no periodo de
realizacao da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014, em suas cidades-sede.

2.2. A necessidade de contratar trabalhos artisticos decorre do interesse publico na
divulgacdo da cultura nacional em um evento de porte internacional de grande
visibilidade. Ademais, a contratagdo faz-se necessaria para garantir a participacao, a
inclusdo e a promocao da diversidade cultural brasileira durante o periodo de
realizacao dos Jogos de 2014 em suas 12 (doze) cidades-sede.

2.3. Para nao haver critérios discricionarios, o Ministério da Cultura considera que a
transparéncia do concurso seja a ferramenta mais adequada para selecdo de
trabalhos artisticos apresentados pela sociedade civil, publico alvo deste certame.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Os trabalhos artisticos a serem contratados estdo enquadrados nos
pressupostos da Lei 8.313/1991, do Decreto 5.761/2006 e da Lei 8.666/1996, bem
como nos seguintes segmentos culturais: musica, artes visuais, literatura, danga, circo,
teatro, manifestacdes tradicionais, audiovisual, gastronomia, artesanato, arquitetura,
design, patrimdnio e moda.

3.2. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.



4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos serao prestados conforme estabelecido no itens 2 e 3 do Edital
em tela.
4.2. Os recursos financeiros destinados a contratagao serao utilizados da seguinte
forma:
Quantidade] Valor total [Valor maximo a ser
GRUPOS CULTURAIS minima de | disponivel |pago pelo trabalho
contratos artistico-cultural
(Grupo A - Danga 21 R$ 1,26 milhdo R$ 60 mil
(Grupo B - Musica 21 R$ 1,26 milhdo R$ 60 mil
Grupo C - Circo 21 R$ 1,26 milhdo R$ 60 mil
(Grupo D - Teatro 21 R$ 1,26 milhdo R$ 60 mil
Grupo E - Literatura 21 R$ 1,26 milhdo R$ 60 mil
Grupo F - Artes Visuais 24 R$ 2,4 milhdes R$ 100 mil
Grupo G - Manifestagdeq 27 R$ 4,05 milhdes R$ 150 mil
Tradicionais
(Grupo H - Cultura Viva 12 R$ 2,4 milhdes R$ 200 mil
(Grupo | - Patriménio 21 R$ 1,26 milhdo R$ 60 mil
(Grupo J - Arquitetura 1 R$ 250 mil R$ 250 mil
Grupo K - Moda 1 R$ 250 mil R$ 250 mil
(Grupo L - Artesanato 1 R$ 250 mil R$ 250 mil
(Grupo M - Design 1 R$ 250 mil R$ 250 mil
Grupo N - Gastronomia 1 R$ 250 mil R$ 250 mil
(Grupo O - Audiovisual 12 R$ 1,14 milhdes R$ 95 mil

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

Para efeito deste Concurso considera-se:

Projeto: atividade ou trabalho artistico-cultural apresentado neste concurso visando
contratacéo pelo MinC.

Grupo: reunido de artistas, técnicos ou produtores culturais para realizagdo de
atividade ou trabalho artistico cultural, apresentado por meio de instituicdo cultural
juridicamente constituida ou por reunido de pessoas fisicas sem constituicao juridica.

Grupo Cultural: categoria cultural de atendimento a segmento cultural circunscrito nos
eixos determinados neste concurso.

Candidato: as pessoas fisicas, incluindo todos os integrantes de grupos informais e
as pessoas juridicas inscritas no concurso.

Concorrente: todos os candidatos que atenderem as regras e as condi¢oes
estabelecidas neste concurso.



Fase de habilitagao: etapa de verificagdo da adequacao das candidaturas as regras e
condi¢des estabelecidas neste concurso.

Fase de avaliacdo e classificagado: etapa de andlise de mérito e de atribuigcdo de
pontuacdo aos projetos habilitados.

Fase de convocacdo e contratacdao: etapa de convocagdo dos projetos
selecionados, de envio e conferéncia da documentagao complementar, de assinatura
dos contratos e de transferéncia parcial de recursos financeiros, quando for o caso.

Fase de execug¢ao e acompanhamento: etapa de realizagao das atividades previstas
e aprovadas no projeto.

Fase de comprovacao da execugdo do objeto contratual: etapa de comprovacgéo
da realizagdo do projeto, de entrega de relatério e de conclusdo do pagamento dos
contratos.

Manifestagoes tradicionais: expressbes artisticas e culturais que nascem do
conhecimento, dos costumes e tradigdes de um povo, expressa nos seus saberes,
fazeres, praticas e artes produzidas pela comunidade e pelos cultores tradicionais, tais
como: musicas, cantos, dangas, encenacgdes, festas, literaturas, medicinas
tradicionais, culinarias tradicionais, jogos, brincadeiras e artesanatos.

Bens culturais imateriais: atividades ou lugares relacionados aos saberes, as
habilidades, as crencas, as praticas ou ao modo de ser das pessoas. Dessa forma,
podem ser considerados bens imateriais: conhecimentos enraizados no cotidiano das
comunidades; manifestagoes literarias, musicais, plasticas, cénicas e ludicas; rituais e
festas que marcam a vivéncia coletiva da religiosidade, do entretenimento e de outras
praticas da vida social; mercados, feiras, santuarios, pracas e demais espagos onde
se concentram e se reproduzem praticas culturais.

Patrimonio material: aquele que é formado por um conjunto de bens culturais
classificados segundo sua natureza: arqueoldgico, paisagistico e etnografico; histérico;
belas artes; e das artes aplicadas. Eles estdo divididos em bens imodveis: nucleos
urbanos, sitios arqueoldgicos e paisagisticos; e em bens individuais e mdveis: acervos
museoldgicos, documentais, bibliograficos, arquivisticos, videograficos, fotograficos e
cinematograficos ou cole¢des arqueoldgicas.

Produtor cultural: é aquele que planeja, desenvolve ou realiza atividades culturais
que promovam estudos, experiéncias, aprendizados ou exibicdes artisticas e culturais.
As atividades podem ser profissionais, semiprofissionais ou amadoras.

Acessibilidade fisica - acessibilidade ou adequacao das edificacbes e do mobiliario
urbano para pessoas com deficiéncia fisica.

Percurso histérico: trajetéria, caminho, histérico da construgéo do trabalho artistico-
cultural.

Criatividade: caracteristica de trabalho que é
inventivo ou inovador no campo artistico.

Originalidade: caracteristica do que é inusitado, do que nao foi ainda imaginado,
dito ou realizado.



Mobilizagao: visa garantir a participacado de outros artistas ou grupos culturais durante
o processo de implantacédo e execucao do trabalho e potencializar agdes coletivas.

Articulacao: capacidade de articular relagées com outros grupos culturais

Intercambio: encontros e troca de experiéncias, saberes e atividades culturais entre
grupos ou artistas.

Estratégias de promocgao e divulgacao: todas as agdes tracadas pelo candidato
para despertar o interesse do publico em conhecer ou em participar do trabalho a ser
realizado.

Equipamentos urbanos: sdo espagos fisicos, publicos ou privados, a serem
utilizados para realizagcdo de atividades artistico-culturais abertas ao publico, por
exemplo: teatro, galpao, praga, estacéo, cinema, galeria, marquise, dentre outros.

Informagoes georreferenciadas: sdo informagdes geograficas indicadas em mapa,
de modo a identificar os enderegos e as coordenadas dos espacos fisicos constantes
do trabalho artistico-cultural elaborado.

Agentes publicos da ativa: chefes do Poder Executivo (em qualquer das esferas)
como senadores, deputados, vereadores, os ocupantes de cargos ou empregos
publicos da administragdo direta dos trés Poderes, os servidores das autarquias, das
fundagdes governamentais, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista nas distintas orbitas de governo, os concessionarios e permissionarios de
servico publico, os delegados de funcdo ou oficio publico, os requisitados, os
contratados sob locagao civil de servigos e os gestores de negdcios publicos.

6. EXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

6.1. Todas as atividades dos trabalhos artisticos contratados deverdo ocorrer
exclusivamente nas cidades-sede da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014, conforme
estipulado no item 1 deste Edital.

7. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

7.1. A Comissao Organizadora do Concurso, sera composta por 5 (cinco) membros,
sendo 1 (um) presidente e 4 (quatro) assessores.

7.2. A indicagao da coordenagdo do concurso sera de responsabilidade da Secretaria
Executiva, bem como dos demais membros que compdem a comissao organizadora.

8. COMISSAO DE AVALIAGAO E SELECAO
8.1. A Comissao de Avaliagdo e Selecdo do concurso sera constituida por 41
(quarenta e um) representantes indicados por unidades do Ministério da Cultura, suas

entidades vinculadas, por outras entidades publicas e sociedade civil.

8.2. A indicacdo e a nomeacdo dos membros da Comissao de Avaliagdo e Selegao
sera realizada previamente a fase de avaliagdo e classificacdo. A nomeacao dos



membros dessa Comissao ocorrera por meio de publicagdo no DOU chancelada pela
Secretaria Executiva do MinC.

8.3. A escolha dos integrantes da Comissao de Avaliagdo e Selecao considerara os
seguintes aspectos:

8.3.1. Experiéncia em avaliacao de projetos culturais; e

8.3.2. Notdrio saber cultural, incluindo dominio de conhecimentos sobre as atividades
relacionadas com a Secretaria, Instituicao e segmento cultural que representara.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO.

9.1. Todos os projetos serado avaliados, pontuados e classificados de acordo com os
quesitos, constantes do Item 13 deste Edital.

10. SANGOES E IMPEDIMENTOS

10.1. As candidaturas encaminhadas em desacordo com quaisquer condi¢cdes
estabelecidas no edital serdo desclassificadas.

10.2. Detalhamento sobre sangdes e impedimentos constam do Item 7 do Edital.
11. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1. As obrigagdes e responsabilidades das partes encontram-se nos itens 18 e 19
do Edital.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao ha restricdo de participagao relacionada a racga, etnia, género, sexo, opcao
sexual, religido ou pessoas com deficiéncia neste concurso.

12.2. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condiges
estabelecidas neste concurso, e respectivos anexos, com a expressa renuncia a
quaisquer outros direitos eventualmente arguidos, ressalvados aqueles garantidos por
lei.

12.3. O 6nus da participacao neste concurso é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

12.4. Nao serdo devolvidos documentos ou materiais encaminhados, cabendo a
unidade gestora deste concurso seu arquivamento ou destruigao.

12.5. Os prazos previstos neste concurso somente se iniciam e vencem em dia normal
de expediente no Ministério da Cultura, sendo prorrogados para o primeiro dia util
subsequente, caso vengam em fins de semana, feriados nacionais ou pontos
facultativos.



12.6. O Ministério da Cultura ndo se responsabilizara pelo extravio de documentagao
decorrente de problema gerado pelos Correios ou quaisquer empresas de transporte e
entrega.

12.7. O Ministério da Cultura, caso seja necessario, podera realizar ajustes no
regulamento estabelecido neste concurso, por meio de publicacdo no Diario Oficial da
Unido e divulgacdo no portal http://www.cultura.gov.br e, caso o ajuste venha a afetar,
de qualquer modo, a formulagdo das candidaturas, sera reaberto o prazo das
inscricdes.

12.8. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem deste concurso sera o da
Secao Judiciaria do Distrito Federal - Justiga Federal.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso,
podendo ser solicitado auxilio da Comissdo de Avaliagdo e Selegcdo, cabendo a
deciséo a presidéncia da Comissao Organizadora.

12.10. A Secretaria Executiva do MinC sera responsavel por todas as divulgacoes de
resultados deste concurso, incluindo as publicagbes de Portarias no DOU.

12.11. Os representantes legais das pessoas juridicas inscritas neste concurso serao
responsaveis pelos projetos apresentados. No caso de inscricao realizada por grupo
nao constituido juridicamente, todos os integrantes serdo responsaveis e respondem
solidariamente pela candidatura.

12.12. Mediante procuracédo assinada por todos os participantes da candidatura, um
integrante de grupo nao constituido juridicamente podera encaminhar documentos e
prestar informagdes sobre o grupo, todavia, a responsabilidade legal pelo projeto
continuara solidaria entre todos os integrantes do grupo.

12.13. Os procedimentos para a contratagdo dos responsaveis pelas candidaturas
selecionadas serao acompanhados pela Comissao Organizadora.

12.14. Ficam sob a responsabilidade dos candidatos selecionados todos os
procedimentos logisticos e operacionais e os encargos referentes ao desenvolvimento
e a execugao do projeto.

12.15. Os esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios deverdo ser
solicitados e fornecidos estritamente dentro dos termos deste concurso.

12.16. Informacgdes e orienta¢des poderdo ser obtidas por meio do numero telefénico:
(61) 2024-2014, bem como por  meio do enderego eletrénico
concursocultura2014@cultura.gov.br.

13  CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes do Ministério da Cultura, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n® 2.271, de 1997.



13.2 O representante do Ministério da Cultura devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execugdo dos trabalhos artisticos e do

contrato.

13.3 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢gdes administrativas, previstas
no anexo | deste projeto basico e na legislagao vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Marcelo Pedroso

Secretario-Executivo



