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MINISTERIO DA CULTURA { 7?\‘-%\ /
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL ubrta

TERMO DE COOPERAGAO PARA DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO N2 10

| - IDENTIFICACAO:

Titulo: | Observatoério de Politicas Publicas de Cidadania, Diversidade e Gestdo Cultural

Objeto: | Projeto da plataforma virtual, Implementagdo, alimentagdo de dados do Observatério da
Cultura = MinC/CEAM/UnB e realizagdo de pesquisa sobre o Programa Cultura Viva, a ser
executado conforme especificado no Plano de Trabalho.

Processo n?.: | 01400.033098 2013-43

Exercicio: 2013

Il - UG/GESTAO-REPASSADORA E UG/GESTAO-RECEBEDORA

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - SCDC/MinC

CNPJ: 01.264.142/0002-00

Endereco: Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Torre B, 92 andar, Edificio Parque da Cidade
Corporate —~ Brasilia/DF - CEP: 70308-200.

Pelo MinC: | Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural (SCDC)

Nome: Marcia Helena Gongalves Rollemberg
Cargo em comissdio: | Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural
RG: | 257229 ssp/DF | cPE: [ 239.510.871-53

Ato de nomeacio: ] Portaria n? 528 — DOU n? 111, segdo ll, pagina 01, de 11/06/2012

(NOME E DADOS DO ORGAO RECEBEDOR)

Funda¢ao Universidade de Brasilia - FUB

CNPJ: 00.038.174/0001-43

Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro - Prédio da Reitoria
70910 - 900 Brasilia - DF

Pela FUB: | Presidéncia da Fundac3o Universidade de Brasilia/ Reitoria da UnB

Nome: | van Marques de Toledo Camargo
Cargo em comiss3o: [ Presidente da FUB/Reitor da UnB
RG: 581.564 SSP/DF - Expedicdo 08/07/1980 | CPF 210.411.481-00

Ato de nomeagdo: | |Nomeagdo publicada no DOU de 16 de novembro de 2012.

i1l - JUSTIFICATIVA:

A proposta deste Observatorio em parceria com a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura (SCDC/MINC) encontra seus fundamentos na necessidade da SDC/MINC
sistematizar a memoria institucional e produzir reflexdes sobre as acdes e programas desenvolvidos des
2003, como apontado no Relatério de Redesenho do Programa Cultura Viva (Barbosa da Silva; Labrea
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al:2012).

A SCDC/MINC em parceria com o IPEA vem produzindo pesquisas avaliativas do Programa Cultura Viva, a
primeira (Barbosa da Silva & Aradjo: 2010) contemplando 386 (73%) Pontos de Cultura dos 526
conveniados até o final de 2007. Ao dialogar com os gestores e 0s Pontos e Pontdes, o estudo mostra que
embora os editais de implementac3o do programa tenham permitido o acesso de novos atores sociais aos
recursos estatais e dado visibilidade a iniciativas culturais até entdo restritas as suas comunidades, criando
novas legitimidades, o ineditismo da proposta ndo esconde dificuldades em sua implementacio (Barbosa
da Silva; Labrea et al:2013).

A segunda pesquisa avaliativa realizada pelo IPEA, em 2010, procurou ir além dos aspectos considerados
na primeira avaliagao e os resultados desse esfor¢o estdo condensadas em trés relatérios: 1) o relatério
sintese, composto pelos relatdrios de cada Ponto e Pont3o visitado; 2) o relatério da Oficina de Avaliag3o;
e 3) o relatério com os dados do questionario quantitativo. A pesquisa buscou identificar os problemas de
implantag¢do da politica publica, a partir das praticas e do discurso dos Pontos e dos Pontdes de Cultura
(Barbosa da Silva: 2011).

As pesquisas ja realizadas pelo IPEA (2010 e 2011) apontam que o Programa possui vérios problemas,
principalmente no que refere a gestdo, pois os instrumentos juridicos e normativos e as politicas de
fomento disponiveis ndo ddo conta, adequadamente, dessa experiéncia social. Existem igualmente
limitagbes de ordem pratica como o contigenciamento orgamentario, a escassez de recursos humanos, a
mudanca de orientacdo politica e, especialmente, a auséncia de um sistema de informacdes adequado
para o monitoramento do desenvolvimento das agGes, a organizagdo e disponibilizagio de informacdes e
conhecimentos, entre outros fatores.

Em fungdo dessas constatagdes, em 2012 desenvolveu-se o projeto de Redesenho do Programa Cultura
Viva.

Como referido no documento final, “O redesenho do programa resuita de um processo de aprendizagem
sobre o funcionamento do Programa Arte Cultura e Cidadania — Cultura Viva e é entendido como uma
necessidade de readequacdo e realinhamento para mudar o patamar de desempenho e controle do CV e
qualificar seus resultados, aumentando sua estabilidade, efetividade, eficdcia e autorrenovacéo,
considerando uma politica de continuidade e aprofundamento a partir dos macros temas orientadores da
nova gestdo da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural® (SCOC) bem como do conjunto do
Ministério da Cultura (MINC). A partir do mapeamento dos problemas e dificuldades para a consolida¢do
da politica configurou-se a necessidade e a oportunidade para encetar uma atualizacéo dos parémetros
conceituais e do modo de implementacGo do programa. O redesenho faz parte de uma explicita politica de
continuidade e aprofundamento das diretrizes centrais do programa e é direcionado & superagdo das
dificuldades e avangar no sentido das mudangas necessdrias, realizando para tanto uma atualizacdo do
programa. A orientagdo era ampliar as acdes com consisténcia e responsabilidade, valores centrais paraa
sustentabilidade do programa no médio e longo prazo. Quando fosse o caso, a orientacdo era rever as
agdes para que fossem desenvolvidas com as qualidades exigidas pelo governo e pela sociedade civfl
(Barbosa da Silva; Labrea et al:2013, p.05). “
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Um dos principais resultados do Redesenho do Programa Cultura Viva é a proposta de um sistema de
gestio do conhecimento cuja finalidade é articular os gestores culturais dos entes federados, pontos e
pontdes e o conjunto de institui¢des, entidades, Mestres, grupos formais e informais que sdo benificidrios
das politicas publicas desenvolvidas pela SCOC, a fim de poder acompanhar, monitorar, avaliar, dar
visibilidade ao plano de trabalho desenvolvido e manter a memdria viva do programa. O sistema realizaria
um processo continuo de mapeamento e sistematizagdo de informagdes sobre as agoes e dialogaria com
os diversos ambientes e bases de dados ja produzidos pelos pontos e pontdes {Barbosa da Silva; Labrea et

al:2013, p.16).

Uma parte importante deste sistema é a articulagdo com universidades, instituicdes de pesquisa e por
isso, a importancia deste termo de parceria entre a UnB e a SCDC/MINC que dara continuidade a um ciclo
de aprendizagem institucional, ird colaborar com a Rede de Pesquisadores, uma iniciativa do MINC com a
Fundacdo Casa de Rui Barbosa, iniciada em 2009, e que na UnB tera acolhida para linhas de pesquisas e

didlogos interinstitucional.

IV - RELACAO ENTRE AS PARTES:

IV. 1. Cabera a Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural {SCDC/MinC):

a) Descentralizar os créditos orcamentdrios e repassar oS respectivos recursos financeiros
necessarios a execucao do objeto pactuado;

b) Prestar a colaboragio solicitada pela FUB na medida de sua capacidade e em conformidade com
seu Regimento Interno;

¢) Prorrogar “de oficio” a vigéncia do presente instrumento antes de seu término, quando der causa
a atraso na liberagdo de recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado,
conforme previsto no inciso VI, art. 43, da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2. 507/2011;

IV. 2. Cabera a Fundacdo Universidade de Brasilia:

a) Coordenar e garantir: a estruturacdo do espago fisico do Observatorio Cultural; a organizagdo da
plataforma virtual do Observatério Cultural e o desenvolvimento do projeto de pesquisa:
Programa Cultura Viva: impactos e transformacdo sociais, na linha de pesquisa Cidadania e
Diversidade Cultural;

b) Ser fiel depositario dos recursos destinados pelo MinC, de acordo com o objeto previsto neste
instrumento;

V - PRESTAGAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas do presente Termo de Cooperagdo sera formalizada ao final do exercicid

or¢amentario/financeiro, pela Unidade Gestora da Fundacdo Universidade de Brasilia, junto com a
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Prestagdo de Contas Anual aos seus Orgdos de Controle Interno e Externo.

A Fundac¢ao Universidade de Brasilia encaminhara, a SCDC/MinC, ao final de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura deste TC e no prazo de até 60 (sessenta) dias, os seguintes documentos:

a) Relatorio de Cumprimento do Objeto;

b} Declaragdo de realizagdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;

¢} Relagdo de bens produzidos ou construidos, quando for o caso;

d) Relagao de treinados ou capacitados, quando for o caso;

e) Relagdo de servigos prestados, quando for o caso;

f) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.

VI - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2013:
Projeto da plataforma virtual, implementagdo, alimentagdo de dados do Observatério da Cultura
— MinC/CEAM/UnB e realizag3do de pesquisa sobre o Programa Cultura Viva.

Orgido Cedente: Orgdo Executor: FUB

U0: 42101 UG: 154040

UG: 420029 Gestdo: 15257

Gestao: 00001 Conta Unica do Tesouro: 170.500-8

Banco do Brasil
Agéncia: 1607-1

Natureza da { Valor

P det tho/Proj ivi

rograma de trabalho/Projeto/Atividade Fonte Despesa (RS 1,00)
Programa: 2027 100 33.90.39 RS 444.553,00
Acgdo: 202G

PLANO ORCAMENTARIO: 000A
PTRES: 066445

VIl - VIGENCIA E PRORROGACAO:

O presente Termo de Coopera¢do vigorard por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por meio de registro por simples apostila.

No caso de atraso na liberagdo do recurso, por motivos atribuidos ao MinC, o prazo de vigéncia deste TC
serd prorrogado “de oficio”, antes de seu término, limitado ac exato periodo de atraso verificado.

VIII - Data e Assinaturas:

A/ 3 /2013 1IN /7 11 j013
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