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O Ministério da Cultura, através da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural, contando com a cooperagdo do
Instituto Empreender, organizagdo ndo governamental sem fins lucrativos, com sede na cidade de Brasilia/DF, torna
publico o Concurso Publico Prémio Inclusdo Cultural da Pessoa Idosa 2007 destinado a premiar as iniciativas culturais

consideradas relevantes para a inclusdo da pessoa idosa.

O Prémio Inclus@o Cultural da Pessoa Idosa resulta de proposta identificada pela Secretaria da Identidade e da
Diversidade Cultural, do Ministério da Cultura, baseado na Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, que estabelece em
seu Artigo 3° a obrigagdo do poder publico de assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a
cultura, dentre outros, ¢ ainda dispde que devera ser garantida preferéncia na formulacdo e na execugao de politicas
sociais publicas especificas; destinag@o privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecao ao
idoso; viabilizacdo de formas alternativas de participag@o, ocupacdo e convivio do idoso com as demais geragoes.

1 —Dos objetivos
1.1 Valorizar e ampliar o reconhecimento e a visibilidade das expressdes culturais ¢ de identidade desse grupo etario.

1.2 Contribuir para a garantia dos direitos de acesso as fontes de cultura, fortalecimento de sua auto-estima,
favorecendo sua socializagdo nos meios em que vivem.

1.3 Contribuir para a reduggo da vulnerabilidade das pessoas idosas em relagdo a todas as formas de violéncia e
aprimorando os mecanismos de efetivagao de seus direitos sociais e culturais.

1.4 Apoiar o desenvolvimento de projetos culturais de natureza integrada direcionados a pessoa idosa.

1.5 Conhecer e divulgar agdes que vém sendo desenvolvidas com o objetivo de inclusdo de idosos, a partir de projetos
culturais.

1.6 Facilitar o acesso as fontes de cultura, qualificag@o para atuacdo nas diversas areas de abrangéncia cultural.
1.7 Valorizar e favorecer a transmissdo de conhecimentos e vivéncia as demais geragoes.

1.8 Contribuir para o reconhecimento da importancia da pessoa idosa como sujeito detentor de conhecimento e
vivéncias a serem transmitidas as demais geragoes.

1.9 Subsidiar a elaborag@o de politicas publicas especificas para a pessoa idosa na area cultural

1.10 Promover o respeito a condigdo etaria, no contexto social em que estiver inserido, garantido-lhe a liberdade de
expressao e criacao.

1.11 Promover o reconhecimento e respeito das geragdes mais jovens a pessoa idosa como transmissor de conhecimento
e agente de transformacao social.

2 — Dos recursos

Esta agdo conta com os recursos da Petrobras, por meio de Patrocinio ao Projeto Prémio Inclusdo Cultural da Pessoa
Idosa, apresentado pelo Instituto Empreender ao Programa Nacional de Incentivo a Cultura n® 0610847.



3 — Dos prémios

3.1 Serdo selecionadas 20 iniciativas culturais dentre as propostas recebidas.

3.2 Cada iniciativa selecionada recebera um certificado e o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sujeito a impostos.
4 — Dos participantes

Poderdo concorrer ao Prémio Inclusdo Cultural da Pessoa Idosa, Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas de natureza
cultural, publicas ou privadas, sem fins lucrativos que tenham desenvolvido e/ou desenvolvem a¢des de inclusdo das
pessoas idosas.

5 — Das inscricoes

5.1 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de publicagdo deste
Edital, por meio dos servigos de postagem da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos — ECT, carta registrada,
fazendo contar no enderegamento:

Prémio Inclusdo Cultural da Pessoa Idosa 2007
Caixa Postal n® 8572-X

SHS Quadra 2, Bloco B

70.312-970, Brasilia/DF.

5.2 A concorrente devera fazer constar no envelope, no espago destinado ao remetente, além de seu nome e enderego
completo, o endereco eletronico.

5.3 Somente serdo aceitas propostas cujo registro de postagem indique a data limite de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da publicacdo deste Edital. Assim, ¢ vedada qualquer outra forma de inscri¢do que nao seja a indicada
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no item 5.1. alinea “a”.

6 — Da apresentacio das propostas
6.1 Os concorrentes poderdo inscrever até trés iniciativas, obedecendo sempre as disposi¢cdes contidas neste Edital.

6.2 Os envelopes remetidos para inscri¢do deverdo conter os seguintes documentos que comporao a proposta de
candidatura:

Pessoa Fisica:

a. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, conforme o modelo anexo.

b. copia autenticada da carteira de identidade

c. copia autenticada do CPF

d. curriculo Vitae

e. carta de recomendacdo de autoridade na area cultural endossando a iniciativa;

f. material complementar sobre a iniciativa: matérias de jornal, DVDs, CDs, fotos, folders, cartazes.

Pessoa Juridica;

a. ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada, conforme o modelo anexo;

b. copia autenticada do Estatuto da instituicao;

c. copia autenticada do Termo de Posse do dirigente em exercicio

d. copia autenticada do Cartdo do CNP]J;

e. copia autenticada da carteira de identidade do dirigente em exercicio

f. copia autenticada do CPF do dirigente em exercicio;

g. relatdrio das atividades da instituicdo na area cultural;

h. carta de recomendacédo de autoridade na area cultural endossando a

iniciativa;

i. material complementar sobre a iniciativa: matérias de jornal, DVDs, CDs, fotos, folders, cartazes.

7 — Da comissao de selecao

7.1 A comissdo de selecdo sera constituida por especialistas convidados, de reconhecida atuagdo na area cultural, por
técnicos e dirigentes do MinC.


http://www.cultura.gov.br/upload/Ficha de Incri%E7%E3o pessoa Idosa_1187198675.pdf
http://www.cultura.gov.br/upload/Ficha de Incri%E7%E3o pessoa Idosa_1187198675.pdf

7.2 Os membros da comissdo serdo indicados pela Secretaria da Identidade da Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura e pelo Instituto Empreender.

7.3 OS integrantes desta comissdo ndo poderdo ter vinculacdo direta ou indireta com as iniciativas que estiverem em
processo de avaliagdo e seleg@o.

8 — Da avaliag@o das propostas
Ao avaliar as iniciativas inscritas, a Comissdo de Selegdo levara em conta os seguintes aspectos:

a. o reconhecimento, a valorizagdo e a ampliag@o da visibilidade das expressdes culturais e de identidade do grupo
etario especifico.

b. a contribuic¢do para a garantia dos direitos de acesso as fontes de cultura.

c. a contribuigdo para o fortalecimento da auto-estima da pessoa idosa.

d. favorecimento da socializagdo das pessoas idosas nos meios em que vivem.

e. promocdo da reducdo da vulnerabilidade das pessoas idosas em relagdo a todas as formas de violéncia.

f. desenvolvimento de projetos culturais de natureza integrada direcionados a pessoa idosa.

g. facilitag@o do acesso as fontes de cultura.

h. a contribui¢do do Idoso no papel de multiplicador nas diversas areas culturais.

1. a contribui¢do do Idoso, utilizando instrumentos culturais, como transformador de situa¢des de vulnerabilidade.

9 — Das Prioridades
A Comissdo de Selegdo examinara as propostas considerando as seguintes prioridades:

a. acesso das pessoas idosas a atividades culturais;

b. realizag@o de oficinas, mostras, apresentagoes, festivais, entre outras, nas diversas areas culturais;
c. favorecimento de transmissdo de conhecimentos, das tradi¢des e vivéncias as demais geracoes;

d. preservacao da memoria e identidade cultural;

e. qualificagdo e formacao de multiplicadores para a pessoa idosa;

f. adequacao de espacos, centros de convivéncia com atencdo integral a pessoa idosa utilizando instrumentos culturais;
g. realizacdo de projetos com énfase no resgate das especificidades culturais das regioes;

h. recuperacao da historia socio/cultural da qual os idosos fizeram parte;

i. agdes que estimulem relagdes de intercambio cultural

j. realizacdo de pesquisa sobre a realidade cultural da pessoa idosa

k. fomento a projetos da diversidade e riqueza cultural

10 — Da Selecao das Propostas
10.1 Na selegdo das propostas sera observado o equilibrio na representatividade regional
10.2 Na selecdo das propostas serdo observados, ainda, as seguintes condi¢des, como prioridades:

a. as iniciativas cujos resultados, materiais e/ou imateriais, comprovadamente, beneficiaram diretamente a(s)
comunidade(s) envolvida(s) — de 0 a 5 pontos

b. a possibilidade de continuidade da iniciativa cultural — de 0 a 5 pontos

c. iniciativas que revitalizem e/ou fortalegam expressodes culturais que estejam em processo de esquecimento por parte
de suas comunidades — de 0 a 5 pontos

d. iniciativas que contribuiram para ampliar as possibilidades de reconhecimento da pessoa idosa, a partir de suas
praticas culturais — de 0 a 5 pontos

e. iniciativas que, comprovadamente, tenham sido idealizadas e executadas por Pessoa Idosa —de 0 a 5 pontos

f. iniciativas que tenham relacdo com as prioridades destacadas no capitulo 9. deste Edital — 0 a 5 pontos

10.3 As propostas serdo avaliadas por todos os membros da Comisséo em 3 fases distintas.
a. Habilitagdo — documentacdo apresentada conforme o item 6. do presente Edital

b. Classificagdo — Nesta fase serdo consideradas as prioridades identificadas no item 9.

c. Selegdo — Nesta fase as propostas aptas serdo selecionadas em ordem decrescente

11 — Da divulgaciio dos resultados

As iniciativas premiadas serdo divulgadas:



a. No Didrio Oficial da Unido;
b. pela internet, no site www.cultura.gov.br

12 — Da premiacéo

Os prémios e certificados serdo entregues em local e data a serem definidos pelo Ministério da Cultura e Instituto
Empreender.

13 — Das disposicoes gerais

13.1 As iniciativas inscritas, selecionadas ou nao, passardo a fazer parte do cadastro do MinC para fins de pesquisa,
documentacao e mapeamento da producdo cultural com vistas a inclusao da pessoa idosa.

13.2 O material apresentado para fim de inscri¢do nao sera devolvido, independente do resultado.

13.3 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
inabilitag¢do da inscrigao.

13.4 Ao formalizar a inscri¢do, os proponentes declarardo conhecer e respeitar os termos do presente regulamento.

13.5 E atribui¢io da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural, em parceria com o Instituto Empreender, a
execugdo, o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo de todos os atos administrativos objetos do presente Edital.
13.6 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas no:

Instituto Empreender

SCS Bloco D, salas 23/24, Edificio JK
Brasilia/DF — Cep. 70.306-900
Telefone: 61-32261084

13.7 Os casos omissos, relativos ao Edital, serdo dirimidos pela Secretaria da Identidade ¢ da Diversidade Cultural,
ouvido o Instituto Empreender.

Sérgio Duarte Mamberti

Secretario da Identidade e da Diversidade Cultural


http://www.cultura.gov.br/

