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ANEXO I
SECRETARIA DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL – SAI/MinC

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

Implantação de Espaços Mais Cultura 

PROGRAMA MAIS CULTURA – SAI/MinC

EDITAL DE DIVULGAÇÃO Nº. 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

	1. IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE
	

	Nome do Proponente / Instituição: 


	CNPJ: 


	

	Endereço:
	Número:
	Complemento:
	

	Bairro:


	CEP:
	UF:
	Cidade:
	

	DDD / Telefone:


	DDD / Fax:


	E-mail: 
	Endereço na Internet: 
	

	Nome do Banco:


	Nº Banco:
	Agência:
	Conta corrente:
	

	2. IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIÇÃO
	

	Nome do Representante Legal: 


	

	C.P.F:
	RG:


	Órgão Expedidor:
	UF do Órgão:
	

	Cargo:


	Estado:
	Cidade:
	

	Endereço: 
	Número:
	Complemento:
	

	Bairro: 


	CEP:
	DDD / Telefone: 
	DDD / Fax: 
	

	E-mail: 


	

	Nome do responsável pela iniciativa: 


	

	Órgão a que está vinculado:
	E-mail:
	

	Cargo e/ou função:
	Formação:
	


	3. IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA

	3.1. Nome do projeto:



	3.2. Nome do bairro / área:

	Endereço:
	Número:

	3.2. Objetivos do projeto:

(Até 1.300 caracteres com espaço)

	4. DADOS DA COMUNIDADE (Tendo como fonte preferencial o IBGE ou outros órgãos competentes)

	4.1. Número de habitantes:                                                                                                 (Fonte:                 )

	4.2. Número de domicílios:                                                                                                 (Fonte:                 )

	4.3. Índice de Desenvolvimento Humano (IDH):                                                               (Fonte:                 )

	4.4. Renda per capta:                                                                                                           (Fonte:                 )

	4.5. População por Faixas de Renda (em porcentagem):

a) Até 3 salários mínimos:

b) De 3 a 5 salários mínimos:

c) Acima de 5 salários mínimos:                                                                                            (Fonte:                 )

	4.6. Gênero (em porcentagem):

a) Mulheres:

b) Homens:                                                                                                                            (Fonte:                 )

	4.7. Faixa Etária (em porcentagem)

a) Até 21 anos (crianças e adolescentes)

b) De 22 a 59 anos (adultos):

c) De 60 anos ou mais (idosos):                                                                                            (Fonte:                 )

	4.8. Média de anos de estudo por pessoa (escolaridade):                                              (Fonte:                 )

	4.9. IDEB (2007) – Referente às Escolas Municipais mais que atendem a comunidade

(Disponível em: http://ideb.inep.gov.br/Site/)

a) Anos iniciais:

b) Anos finais:                                                                                                                                  (Fonte:MEC)

	4.10. Condições de Infra-estrutura:

a) Percentual de domicílios com acesso à rede de água:

b) Percentual de domicílios com acesso à rede de esgoto:

c) Percentual de domicílios com acesso à coleta de lixo:

d) Percentual de domicílios com acesso à rede de luz:                                                         (Fonte:                 )

	4.11. Informações relevantes sobre a comunidade: características étnicas, iniciativas coletivas, tradições e hábitos culturais (descrição livre)

(Até 1.300 caracteres com espaço)

	5. DADOS DO MUNICÍPIO (Tendo como fonte preferencial o IBGE ou outros órgãos competentes)

	5.1. Número de habitantes:                                                                                                 (Fonte:                 )

	5.2. Número de domicílios:                                                                                                 (Fonte:                 )

	5.3. Índice de Desenvolvimento Humano (IDH):                                                               (Fonte:                 )

	5.4. Renda per capta:                                                                                                           (Fonte:                 )

	5.5. População por Faixas de Renda (em porcentagem):

a) Até 3 salários mínimos:

b) De 3 a 5 salários mínimos:

c) Acima de 5 salários mínimos:                                                                                            (Fonte:                 )

	5.6. Gênero (em porcentagem):

a) Mulheres:

b) Homens:                                                                                                                            (Fonte:                 )

	5.7. Faixa Etária (em porcentagem)

a) Até 21 anos (crianças e adolescentes)

b) De 22 a 59 anos (adultos):

c) De 60 anos ou mais (idosos):                                                                                            (Fonte:                 )

	5.8. Média de anos de estudo por pessoa (escolaridade):                                              (Fonte:                 )

	5.9. IDEB do Município (2007)

(Disponível em: http://ideb.inep.gov.br/Site/)

a) Anos iniciais:

b) Anos finais:                                                                                                                                  (Fonte:MEC)

	5.10. Condições de Infraestrutura:

a) Percentual de domicílios com acesso à rede de água:

b) Percentual de domicílios com acesso à rede de esgoto:

c) Percentual de domicílios com acesso à coleta de lixo:

d) Percentual de domicílios com acesso à rede de luz:                                                         (Fonte:                 )

	5.11. Principais atividades econômicas do município (descrição):

(Até 500 caracteres com espaço)

	5.12. Arrecadação municipal em 2009:

	6. GESTÃO CULTURAL NO MUNICÍPIO

	6.1. Órgão de gestão cultural no município (Secretaria, Fundação, Diretoria, etc):



	6.2. Orçamento municipal para cultura em 2009:



	6.3. Existe Conselho Municipal de Cultura no Município? Descreva seu funcionamento.

(Até 500 caracteres com espaço)

	6.4. Existe Plano e Fundo Municipal de Cultura no Município? Descreva suas diretrizes e funcionamento.

(Até 500 caracteres com espaço)

	6.5. Informações relevantes sobre a cultura no município: iniciativas coletivas, tradições e hábitos culturais (descrição livre).

(Até 1.300 caracteres com espaço)

	7. DESCRIÇÃO DA PROPOSTA

	7.1. Descreva a proposta, ressaltando a vocação que se pretende para o espaço (turística difusão cultural, espaço de experimentação, cursos e oficinas, lazer, etc.).

(Até 500 caracteres com espaço)

	7.2. Justifique a proposta, ressaltando sua relevância cultural e social para a comunidade atendida, a cidade e a gestão da cultura.

(Até 500 caracteres com espaço)

	7.3. Descreva os resultados esperados, a forma de monitoramento e análise destes resultados.

(Até 500 caracteres com espaço)

	7.4. Descreva situação atual do terreno (titularidade, situação fundiária e ambiental, topografia, dimensões e inserção no bairro). Anexe as plantas de situação na malha urbana (em escala 1:1000) e implantação do espaço no terreno (em escala 1:200, com indicação topográfica).

(Até 500 caracteres com espaço)

	7.5. Como a comunidade participará da gestão do espaço? 

(Até 500 caracteres com espaço)

	7.6. Aponte os agentes locais que poderão participar da gestão do espaço: ONGs, líderes comunitários, associações de moradores, grupos artísticos e culturais, cooperativas e afins. 

(Até 500 caracteres com espaço)

	7.7. Como a comunidade participará das atividades/atrações do espaço? Serão gratuitas à comunidade? 

(Até 500 caracteres com espaço)

	7.8. Como a unidade cultural estará alocada no órgão público gestor? Será  configurada pessoa jurídica?

(Até 500 caracteres com espaço)

	7.9. Quais as fontes de recursos para o funcionamento do espaço? (recursos humanos, divulgação, programação, segurança, limpeza, telefonia, luz, água, manutenção dos equipamentos e estrutura, entre outros).

(Até 500 caracteres com espaço)

	8. ORÇAMENTO E CRONOGRAMAS

	8.1. Orçamento do Projeto (Plano de Trabalho)


	8.2. Cronograma de execução



	8.3. Cronograma de desembolso




Nome e Assinatura do Representante Legal

Data e Local 


