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Ministério da Cultura

Secretaria de Articulação Institucional  

Diretoria de Livro, Leitura e Literatura
Edital Mais Cultura de Apoio as Bibliotecas Públicas

	ANEXO II – ROTEIRO DE ELABORAÇÃO DO PROJETO TÉCNICO

	PARA TODAS AS CATEGORIAS

	1. Apresentação: descrição resumida do projeto a partir da categoria e subcategorias escolhidas (máximo de 15 linhas).
2. Objetivo: descrever o que se pretende alcançar para a comunidade com a execução do projeto (máximo de 10 linhas).
3. Justificativa: verificar as orientações abaixo na categoria que o projeto está sendo apresentado (máximo de 30 linhas).
- Categoria 1 e 3: justificar o projeto a partir do diagnóstico das demandas locais na área de livro e leitura e das condições de funcionamento da biblioteca, das suas necessidades prioritárias, da sua atuação e importância na comunidade, do perfil do público usuário  e destacar as perspectivas de atendimento, a  partir do apoio pretendido no edital. 
- Categoria 2:  justificar a necessidade de criação da biblioteca a partir do  contexto social onde o equipamento  será proposto, indicar o perfil do público a ser atendido e destacar as perspectivas de atendimento, a  partir do apoio pretendido no edital. 
4. Plano de trabalho: elaborar um Plano de Trabalho com as recomendações abaixo apenas nas categorias escolhidas pelo proponente para apresentar seu projeto:
a) Aquisição de Acervo: apresentar a descrição geral com percentuais de gêneros literários a adquirir e justificativa para a seleção apresentada, sempre seguindo os critérios estabelecidos no edital (subitens 1.1.1; 1.2.1; 1.3.1).
b) Formação de Mediadores e Agentes de leitura: detalhar e justificar o conjunto de atividades a realizar durante a capacitação, descrevendo: metodologia, recursos pedagógicos, materiais didáticos, equipe de profissionais envolvidos, carga horária, público alvo, local e período de realização, parcerias, forma de divulgação, etc.  
c) Capacitação em Gestão de Bibliotecas ou Bibliotecas Acessíveis: detalhar e justificar o conjunto de atividades a realizar durante a capacitação, descrevendo: metodologia, recursos pedagógicos, materiais didáticos, equipe de profissionais envolvidos, carga horária, público alvo, local e período de realização, parcerias, forma de divulgação, etc.  
d) Programação Sócio-Cultural (plano anual de atividades): descrever o conjunto de atividades a realizar, detalhando: tipo de atividades,  horários, periodicidade, público alvo,  linguagens artísticas, profissionais envolvidos, etc.
e) Aquisição de Equipamentos, Mobiliário e Itens de Ambiência: apresentar a descrição técnica de todos os itens a ser adquiridos quando se tratar de aquisição de acervo, de equipamentos, mobiliários e itens de ambiência.
f) Reforma do Espaço Físico: apresentar e justificar, detalhadamente, a necessidade da ampliação e/ou reforma, acompanhadas do Projeto Básico Arquitetônico, contendo plantas baixas, cortes, fachadas, cobertura com indicação de cotas e áreas.
5. Etapas e cronograma de execução: detalhar as etapas e o prazo de trabalho (com datas de início e término) necessárias para executar o projeto, considerando todas as subcategorias escolhidas.
6. Orçamento: detalhar todos os itens de despesas, por subcategoria, informando a quantidade, unidade, valor unitário e valor total; identificar quais os custos serão apoiados pelo MinC e quais são contrapartida do proponente.
7. Plano de Divulgação: detalhar a forma de divulgação na comunidade das atividades e serviços oferecidos.
8. Cronograma de desembolso: detalhar o cronograma de pagamentos decorrentes da execução do projeto, a partir do recebimento do recurso e da contrapartida.
9.  Metas e Resultados Esperados: citar os benefícios  criados ou ampliados  para a comunidade atendida com a execução do projeto.
10. Equipe técnica: nome, contatos (telefone fixo, telefone celular e email) e currículo do(s) coordenador(es) do projeto;  nome, função, contatos e formação de outros membros participantes da equipe de execução do projeto (entre funcionários, terceirizados, prestadores de serviços e colaboradores).
11. Materiais complementares: fotos, reportagens, declarações, croquis, etc.  
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