Instrugdes para Apresentacao de Projetos do
Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa
Cientifica em Cultura

cCAPES PRO-CULTURA

DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS - DPB
Coordenacao Geral de Programas Estratégicos - CGPE
Coordenacao de Programas de Inducao e Inovacao - CII

EDITAL N! 07/ 2008
CAPES/MINC
PROGRAMA PRO-CULTURA

A Fundacido Coordenaciao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
Capes, em parceria com o Ministério da Cultura, torna publico que receberd das
Instituigdes de Ensino Superior — IES e demais instituicdes enquadraveis nos
termos deste Edital, até as 18 horas do dia 31/03/2009, projetos de implantagcdo de
redes de cooperacdo académica no Pais em Cultura, com vistas ao estabekcimento
de convénio de fomento no ambito do Programa de Apoio ao Ensino e a
Pesquisa Cientifica em Cultura, observadas as disposi¢des constantes do
Programa Nacional de Apoio ao Ensino e a Pesquisa em Areas Estratégicas —
PRONAP, do presente Edital e a legislagdo aplicavel a matéria.

1. DO PROGRAMA

O Ministério da Cultura, por meio da Secretaria de Politicas Culturais, ¢ a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, por meio da
Diretoria de Programas e Bolsas no Pais, iniciaram, em 2007, um didlogo com o
objetivo de articular agdes conjuntas que visem o fomento a pesquisa, ao
aperfeicoamento e a formacao de pessoal de nivel superior em cultura.

A proposta de cooperacdo se justifica pela caréncia verificada de
instrumentos especificos de apoio a projetos de pesquisa e formagao direcionados e
coerentes com as peculiaridades do fendmeno cultural no Brasil. O seu objetivo ¢
promover acdes conjuntas que possibilitem a apresentagdo de projetos que venham
a colaborar para uma melhor articulagdo entre pesquisadores e grupos de pesquisas
que atuam no campo de estudos da cultura em distintas instituicdes nacionais de
ensino superior.

Nesse contexto, iniciativas conjuntas deverdo contribuir também para a produgao
de novos estudos e pesquisas no campo da cultura e para o aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior na pesquisa sobre aspectos contemporaneos e
interdisciplinares relacionados ao campo cultural.



2. OBJETIVOS GERAIS

Promover, por meio de projetos conjuntos de pesquisa, a articuacdo e o didogo
entre pesguisadores e grupos de pesguisas que atuam no campo de estudos da
cultura em instituigdes nacionais de ensino superior; fomentar novos estudos e
pesquisas no campo da cultura; contribuir para o aperfeicoamento de pessoa de
nivel superior na pesquisa sobre aspectos contemporaneos e interdisciplinares
relacionados ao campo cultural.

2.1. OBJETIVOSESPECIFICOS

a)

b)

f)

contribuir para a criagéo, o fortalecimento e a ampliacdo de programas de
pos-graduacdo stricto sensu no Pais que tratem de assuntos relativos a
culturg;

estimular a criagdo, o fortalecimento e a ampliacéo de areas de concentracéo
em programas de pos- graduagdo stricto sensu existentes no Pais;

ampliar a producéo cientifica sobre questdes relacionadas a cultura;

promover o intercambio de conhecimentos na comunidade académica
brasileira, estimulando o estabelecimento de parcerias (redes de pesquisa
e/lou consorcios interingtitucionais) entre IES, organizacdes e individuos
com auagdo no campo artistico-cultural, entre outras instituicOes
capacitadas a desenvolver estudos académicos, que, de forma articulada,
desenvolvam programas de pesqguisa sobre assuntos relativos a cultura;

apoiar a formacdo de recursos humanos em nivel de pos-graduacdo stricto
sensu capacitados para atuar na area de cultura; e

estimular o didlogo entre especialistas e artistas.

3. AREASTEMATICAS CONTEMPLADAS

De acordo com o acima exposto, e tendo presente a diversidade de temas de estudo
aplicaveis, sera conferida prioridade as seguintes &reas tematicas:

a)
b)

Cultura, Arte e Novas Tecnologias

Cultura, Manifestactes Artisticas e Conhecimentos Tradicionais
Cultura, Memoria e Patrimonio

Cultura, Populacbes e Territorios

Cultura, Cidadaniae Inclusdo Social

Cultura, Estado, Legislacdo da area de Cultura e Politicas Publicas

Cultura, Economia e Desenvolvimento



h)

Cultura, Globalizacéo e Diversidade

4. INSTITUICOESE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO ELEGIVEIS

O Pro-Cultura dirige-se ainstituicdes publicas e privadas brasileiras que:

a) possuam, em seus programas de Pds-Graduacdo stricto sensu reconhecidos
pelo MEC, &ea(s) de concentracdo ou linha(s) de pesquisa relacionados ao
campo cultural. Poderdo também concorrer as instituicbes que apresentem
projeto vidvel de implantacéo dessas linhas de pesquisa; e

b) demonstrem comprometimento ingtitucional inequivoco com O
desenvolvimento das acfes do projeto apresentado e com o fortalecimento do
ensino e da pesqguisa voltada ao campo cultural, mesmo apds o0 encerramento
do projeto.

Tendo em conta o carater do Programa, admitir-se-a a participacdo de
Ingtituicbes vinculadas ao campo artistico-cultural, tais como museus, grupos
culturais, entre outros, que ndo possuam programas de pés-graduacdo stricto
sensu, mas gue estabel ecam associacdo com IES, nos termos deste Edital.

4.1. DAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DOS PROJETOS A
SEREM APRESENTADOS

S80 caracteristicas e requisitos exigidos dos projetos a serem submetidos a
avaliacao:

a)

b)

f)

somente serdo apoiados no ambito do Pré-Cultura projetos que envolvam
parcerias (redes ou consorcios) entre equipes de diferentes IES e outras
instituicbes vinculadas a0 campo artistico-cultural (museus, grupos,
fundagdes, etc) que se enquadrem nos termos deste Edital;

cada projeto devera indicar uma ingtituicdo lider e, também, um
coordenador-geral que figurara como proponente e serd responsavel pela
interlocucéo com a Coordenacéo do Programa e pelo encaminhamento do
projeto a Capes. As demais instituicdes participantes serdo consideradas co-
responsaveis pelo projeto, solidarias com a lider no cumprimento de
orientagdes e compromissos dispostos neste Edital e no projeto selecionado;
somente podera ser considerada lider a instituicdo que possua programa de
pos-graduacdo avaliado pelo sistema de avaliacéo da Capes com nota igual
ou superior a 3 (trés);

em raz&o da caracteristica multiinstitucional do Pro-Cultura (minimo de 3
instituicdes universitérias participantes por projeto), o projeto devera indicar
um coordenador para cada ingtituicdo participante, que ficara responsavel
pela coordenacdo operacional e financeira do projeto no ambito de sua
ingtituicéo e que devera articular-se com a coordenacgdo-geral;

Serdo considerados prioritarios 0s projetos que tenham carater
interdisciplinar (articulagdo com distintas &reas de conhecimento);

O projeto devera contemplar a inovacdo tecnoldgica e a producéo de novos
conhecimentos no campo cultural;



g as parcerias estabelecidas no ambito do Pro-Cultura devem ser
fundamentadas em instrumento de cooperacéo que defina responsabilidades
e competéncias devidas a cada uma das institui¢cdes envolvidas,

h) cada projeto devera contemplar aformagao de 3 mestres; e

i) serdo concedidas bolsas de estudos nessa modalidade aos pés graduandos
vinculados a0 programa, observadas as regras do Programa de Demanda
Social da Capes. As bolsas de estudo concedidas no &mbito do Pré-Cultura
terdo sua duracdo definida de acordo com o prazo de vigéncia do projeto
(Veritem7.3).

4.2. CARACTERISTICAS RECOMENDAVEIS PARA A SELECAO DE
PROJETOS

a) promocdo de dialogo/interacdo com conhecimentos tradicionais,

b) interacdo com a comunidade;

c) promocao da articulagdo universidade/empresa;

d) adocdo de perspectiva ou metodol ogia comparada;

€) possibilidade de impacto socia dos resultados nos niveis regional e/ou local
f) apresentacdo de contetidos em formatos audiovisua e/ou digital;

g divulgacdo de resultados em seminérios, oficinas e eventos culturais,

h) producdo de novas linguagens e contetidos artisticos.

5. REQUISITOSDASEQUIPES PARTICIPANTES

a) Os membros das equipes poderdo participar de apenas um projeto no ambito
do Pro-Cultura.

b) A mesma Instituicdo de Ensino Superior pode participar de mais de 1 (um)
projeto desde que com equipes e Programas de Pés-Graduagéo diferentes.

6. COORDENACAO DO PROGRAMA

A coordenacéo geral do Pro-Cultura compete ao Diretor de Programas e Bolsas no
Pais da Capes, assessorado pelo Nucleo de Gestdo!, que respondera pela
apresentacdo de subsidios para as decisdes referentes as agdes e aos eventuais
gjustes do Programa e pelo acompanhamento e avaliagdo dos projetos por este
apoiados.

6.1. COMPETENCIAS DO NUCLEO DE GESTAO DO PROGRAMA

Compete a0 Nucleo de Gestdo do Pré-Cultura, respeitado o estabelecido por

este documento:

a) subsidiar a Capes nas decisdes sobre a concepcdo e execucdo das agdes do
Programa;

b) avaliar eventuais recursos impetrados contra agOes referentes ao Programa;

1 O Nicleo de Gest&o do Pré-Cultur a é designado pelo Presidente da Capes e integrado por representantes do
Ministério da Cultura, da Capes e da comunidade académica.



indicar os membros da Comissdo Julgadora que avaliara os projetos que
concorram ao apoio do Programa,;

acompanhar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas e propor a Capes 0s gjustes
gue se fizerem necessarios na concepcao e execucdo do Programa; e
indicar, sempre que necessario, consultor ou grupo de consultores para a
realizagdo de atividades de acompanhamento, avaliagdo e orientagcéo da
execucdo de projetos apoiados pelo Programa.

7. INSTRUCOES PARA A INSCRICAO DE PROJETOS

7.1. CRONOGRAMA

A apresentacdo de propostas a0 Pro-Cultura devera obedecer ao seguinte
cronograma de atividades:

ATIVIDADES DATAS
L ancamento do Edital 10/11/2008
Data- limite para inscri¢do dos projetos 31/03/2009
Divulgacéo dos resultados e A partir de Abril de 2009*
implementacdo dos auxilios

* A divulgacdo dos resultados estd submetida a finalizagdo da Avaliacdo das Propostas.

7.2. PRAZO DE EXECUCAO E VALOR DO FINANCIAMENTO DOS
PROJETOS

a)
b)

c)

Duracdo méxima: 02 anos para o exercicio orcamentario e 03 anos para a
execucdo das atividades do projeto.

Valor do financiamento por projeto: até R$ 110.000,00 por ano, totalizando
0 méximo de R$ 220.000,00.

Pelo presente edital serdo selecionados até 16 projetos.

Os recursos necessarios a implementacdo do Programa correrdo a conta do
orcamento do Ministério da Cultura e da Capes.

7.3. ITENSFINANCIAVEIS

a)

b)

bolsa no Pais, com prazo de implementagcdo e duracdo vinculadas ao de
vigéncia do projeto, na modalidade de mestrado, com duracdo méxima de
24 (vinte e quatro) meses.

passagens aéreas, adquiridas na classe econdmica e tarifa promocional,
para missdes de estudos, de pesquisa e de docéncia no pais;

didrias para missdes de pesguisa e docéncia, conforme valores
estabelecidos no anexo Il;

despesas de custeio para realizacdo de eventos nacionais, publicagcdo dos
resultados alcancados e outras despesas relacionadas as atividades do
projeto.

7.4. ITENSNAO-FINANCIAVEIS




N&o serd permitida no ambito do Pro-Cultura a execucéo das seguintes

despesas:

a) passagens e diarias para redlizacdo de trabalhos ou participacdo em
eventos de qualquer espécie no exterior;

b) contratacdo ou complementacdo salariad de pessoal técnico e
administrativo, bem como as despesas de rotina como contas de luz, agua,
telefone, entendidas como despesas de contrapartida obrigatoria das |IES
envolvidas no projeto;

c) despesas peculiares ao vinculo empregaticio;

d) obrascivis;

€) pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante
do quadro de pessoal ou entidade publica da administracdo direta ou
indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

f) compra de equipamentos e materiais permanente;

g aquisicdo de livros;

h) pagamentos de coffee break;

i)

gastos de qualquer espécie que ndo estejam diretamente relacionados com
as atividades previstas no projeto.

8. CONDICOES DE INSCRICAO DE PROJETOS

S&0 condigdes para ainscricdo de projetos:

a) cumprimento do prazo de inscricéo estabelecido neste Edital;

b) encaminhamento (do projeto) pela instituicdo de ensino e/ou pesquisa lider
do projeto;

¢) inclusdo de documentacdo completa, conforme estabelecido neste Edital.

O projeto que ndo atender ao conjunto das exigéncias estipuladas estara
automaticamente excluido do processo de selecéo.

9. DOCUMENTACAO EXIGIDA

No ato dainscricéo devem ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) projeto Pro-Cultura elaborado de acordo com Roteiro Basico do item 10

(umaviaimpressa e o arquivo em CD);

b) oficio de encaminhamento do projeto assinado pelo coordenador geral;
c) cdpia do instrumento de cooperacdo que fundamente a parceria,

conforme explicitado neste Edital;

d) declaracdo das pro-reitorias de pés graduacdo ou das instancias

maximas das ingtituicbes participantes do projeto explicitando a
aceitacdo e cumprimento das diretrizes do Pro-Cultura, a plena
concordancia e compromisso com a execucao das atividades e 0 apoio
ao desenvolvimento da area de Cultura, assegurando a continuidade das
acOes desenvolvidas com o apoio do Programa, mesmo apos encerrada
a execucao do projeto;

€) planilhas orcamentéarias conforme arexo |11 do presente edital;



10. ROTEIRO BASICO DO PROJETO

a) Titulo
b) Instituicdo lider e instituicdes participantes
¢) Unidade(s)

d) Coordenador-gerd:
nome, titulagdo, cargo, tipo de vinculo com a lES
Curriculo Lattes (atualizar na plataforma, informar da sua
existéncia, ndo necessitando anexar em papel)
endereco profissional
Telefone, Fax, Endereco el etronico
€) Coordenadores das instituicdes co-responsaveis.
nome, titulagdo e cargo, tipo de vinculo com alES
Curriculo Lattes (atuadizar na plataforma, informar da sua
existéncia, ndo necessitando anexar em papel)
endereco profissional
telefone, fax, endereco eletronico
f) Detalhamento do Projeto:
I.  Justificativa
[1. Objetivos
[1l.  Eixosteméticos transversais
IV. Ac0es previstas
V. Resultado(s) esperado(s)/Impacto(s) previsto(s)
VI. Caracterizacdo das equipes docentes/pesquisadores. (nome,
titulacdo, tipo de vinculo, publicagdo nos dltimos cinco anos,
linhas de pesquisa/projetos a que se vinculam ou vinculardo, e
Curriculo Lattes - atualizar na plataforma, informar da sua
existéncia, ndo necessitando anexar em papel)
VII. Linhas gerais do cronograma a ser cumprido
VIIl. Orgamento dos principais itens e estimativa dos gastos anuais
previstos

10.1 ENDERECO PARA CONTATO E ENVIO DA DOCUMENTACAO

Ministério da Educacdo - MEC

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes
Coordenacédo de Programas de Inducéo e Inovagdo — Cl |
PRO-CULTURA

Caixa Postal 365

70359-970-Brasilia DF

Para maiores informagoes, contatar:

CAPES/Coordenacéo de Programas de Inducéo e Inovacéo — ClI
Fone: (61) 2104-8944; e-mail: cii @capes.gov.br ou

Ministério da Cultura/Secretaria de Politicas Culturais

Fone: (61) 3316-2358; e-mail: pablo.martins@minc.gov.br




11. AVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS
11.1. COMISSAO JULGADORA

A avaliagéo dos projetos que concorram ao apoio do Programa serd realizada por
uma Comissdo Julgadora composta por consultores indicados pelo Nucleo de
Gestdo e nomeada pelo Diretor de Programas e Bolsas no Pais da Capes.

11.2. CRITERIOSDE SELECAO

A selecdo e aprovacdo de projetos no ambito do Pré-Cultura observardo critérios
estabel ecidos pela Comissdo Julgadora, entre os quais deverdo figurar:

a) cumprimento das exigéncias estabelecidas para a inscricdo dos projetos
Ccomo prazos e documentacdo requeridos,

b) exequibilidade dos projetos, observadas as diretrizes do Programa e as
prioridades definidas neste Edital; e

c) comprovacdo do mérito do projeto, considerado o atendimento dos
objetivos, orientagdes e normas do Programa.

11.3 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O prazo para apresentacdo de eventuais recursos a decisdo sobre a proposta €
de 10 (dez) dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado no sitio da Capes. O
recurso devera ser dirigido ao Diretor de Programas da Capes e 0 envio
devera ser feito por meio eletrénico, no endereco cii@capes.gov.br

12. CONTRATACAO DOSPROJETOS

A assinatura do instrumento referente ao financiamento de projeto aprovado no
ambito do Pré-Cultura pressupfe que o convenente atenda as exigéncias fixadas
pela legidacdo em vigor para a assinatura desse ato com 0rgdos da administracéo
federal e que esteja de acordo com os critérios e normas estabel ecidos pela Capes.

No caso de ndo serem atendidas as exigéncias supramencionadas no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data de comunicacdo de aprovacdo final do
projeto, a concessao correspondente sera automaticamente cancelada.

13. ACOMPANHAMENTO TECNICO-FINANCEIRO

O acompanhamento dos projetos se dara por intermédio da andlise de Relatério
Técnico de Execucdo (RTE), a ser enviado anualmente a Capes, com a descricéo
das principais agfes desenvolvidas no periodo e aquelas em andamento, e a
descricdo do estagio de consecucdo das metas estabelecidas. Este acompanhamento



serarealizado sem prejuizo de eventuais visitastécnicas aos Programas envolvidos,
para avaliacdo in loco. Por ocasido do relatério anual, devera ser apresentado o
cronograma detalhado de atividades até a conclusdo do projeto. A implementacdo
do apoio depende da andlise e aprovacao do cronograma detal hado.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

Os titulares de auxilio, no ambito do Pro-Cultura, deverdo apresentar, anualmente, em
conformidade com o Termo de Concessdo e Auxilio Financeiro e demais normas do
programa, 0s seguintes documentos:

a) prestagdo de contas financeira, incluindo todos os formulérios, conforme
Manual de Concesséo e de Prestacdo de Contas de Auxilio Financeiro a
Pesquisador;

b) apresentacdo de notas fiscais e comprovantes de despesas originais,

C) extratos bancarios; e

d) relatorio técnico de execucdo anudl.

Decorridos até 60 (sessenta) dias do término da vigéncia do projeto, a prestacdo de
contas final devera ser apresentada.

14.1. ENDERECO PARA ENVIO DA PRESTACAO DE CONTAS

Ministério da Educacdo — MEC

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes
Divisdo de Controle e Andlise de Prestacéo de Contas— DCPC
Programa Pro6-Cultura

Caixa Postal 365

70359-970-Brasilia- DF

Para infor mages adicionais sobre Prestacao de Contas:
Divisdo de Controle e Andlise de Prestacdo de Contas— DCPC
Fone: (0xx61) 2104-8893/2104-9511

Fax: (Oxx61) 2104-9927

E-mail: dcpc@capes.gov.br

15. DAS DISPOSICOESFINAIS

Os casos omissos no presente Edital sero apreciados pela Diretoria de Programas e
Bolsas no Pais da Capes e por ela deliberados.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivo de
interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito a
indenizac&o ou reclamacdo de qualquer natureza.

Brasilia, 10 de novembro de 2008



ANEXO | —VALOR DE BOLSA

ANEXOS

MODALIDADE

VALOR (R9)

Mestrado

1.200,00

ANEXO Il — TABELA DE DIARIAS

FUNDAGCAO COORDENAGCAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

TABELA DE VALORESDE DIARIAS

) (Decreto n° 1.656, de 03 de outubro de 1995) B
DIARIASE INDENIZACAO NO SERVICO PUBLICO CIVIL DA UNIAO
(Art. 58 dalei 8.216/91 e Art. 15 da Lei 8.270/91)

DIARIA COM 80%

SAO PAULO/SP DIARIA COM
~ DIARIA COM RIO DE JANEIRO/R] DIARIAS 0%
CLASSIFICAGAO | /7| oR 0% RECIFE/PE COM 70%
DO CARGO, DA BELO
EMPREGO OU | b ARia | BrASILIADE| HORIZONTEIMG | ey, s o | CIDADES COM
FUNCAO MANAUS/AM | PORTOALEGRERS | ~AbiTAls MAISDE
BELEM/PA 200.000
FORTALEZA/CE HABITANTES
SALVADOR/BA
_B_
Cargos em Comissao
DAS5eCD-2,
Funcdes de Direcdo, | g, 47 156,69 148,44 140,19 123,70
Chefiae
A ssessoramento
DAS-3, DAS4, CD-
3eCD-4

*CIDADES COM MAIS DE 200.000 habitantes - BAHIA: Feira de Santana e Vitéria da Conquista; GOIAS:
Andpolis; MARANHAO: Imperatriz;, MINAS GERAIS: Betim, Contagem, Gov. Vaadares, Juiz de Fora,
Montes Claros, Uberaba e Uberlandia; PARAIBA: Campina Grande; PARANA: Cascavel, Foz do Iguagu,
Londrina, Maringé e Ponta Grossa; PERNAMBUCO: Caruaru, Jaboatdo dos Guararapes e Olinda; RIO DE
JANEIRO: Belford Roxo, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Niterdi, Nova Iguagu, S0 Gongalo, S&o
Jodo do Meriti e Volta Redonda; RIO GRANDE DO SUL: Canoas, Caxias do Sul, Gravatai, Novo Hamburgo,
Pelotas e Santa Maria;: SANTA CATARINA: Blumenau e Joinvillee SAO PAULO: Bauru, Campinas,
Itacoagquecetuba, Jundiai, Limeira, Maud, Osasco,
Piracicaba, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo Bernardo do Campo, S&o José do Rio Preto, So José dos
Campos, Sao Vicente, Sorocaba e Taubaté.

Carapicuiba, Diadema, Embu, Franca, Guarulhos,
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ANEXO Il - PLANILHAS ORGAMENTARIAS

Coordenacéao de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica em Cultura- PRO-CULTURA
Planilha Orgcamentaria Anual - 1° ano

Programa de P6s-Graduagao CUSTEIO
IES Lider o Pessoa Fisica
Recurso para Pessoa Juridica
eventos, Dirias BOLSAS TOTAL
Coordenador da equipe pUb"Cf‘GaO e Passagem Mestrado
outros
Nr. Valor Nr. Valor Nr. Mens. Valor
Programa de P6s-Graduagao CUSTEIO
IES —
- Pessoa Fisica
Associada 1 Recurso para Pessoa Juridica
eventos, Didrias BOLSAS TOTAL
Coordenador da equipe publlcta(;ao € Passagem Mestrado
outros
Nr. Valor Nr. Valor Nr. Mens. Valor
Programa de P6s-Graduagao CUSTEIO
IE.S . Pessoa Fisica
Associada 2 Recurso para Pessoa Juridica
eventos, Diérias BOLSAS TOTAL
Coordenador da equipe publicacéo e Passagem Mestrado
outros
Nr. Valor Nr. Valor Nr. Mens. Valor

TOTAL GERAL




Coordenacédo de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica em Cultura- PRO-CULTURA
Planilha Orgamentaria Anual - 2° ano

Programa de P6s-Graduagao CUSTEIO
IES Lider o Pessoa Fisica
Recurso para Pessoa Juridica
eventos, Didrias BOLSAS TOTAL
Coordenador da equipe publlcta(_;ao € Passagem Mestrado
outros
Nr. Valor Nr. Valor Nr. Mens. Valor
0,00 0,00
Programa de P6s-Graduagao CUSTEIO
A IE.Sd 1 . Pessoa Fisica
ssociada Recurso para Pessoa Juridica
eventos, Diri BOLSAS TOTAL
s iarias
Coordenador da equipe publicacéo e Passagem Mestrado
outros
Nr. Valor Nr. Valor Nr. Mens. Valor
Programa de P6s-Graduagao CUSTEIO
Assolclzziida 2 o Pessoa Fisica
Recurso para Pessoa Juridica
eventos, Didrias BOLSAS TOTAL
Coordenador da equipe publlctagao e Passagem Mestrado
outros
Nr. Valor Nr. Valor Nr. Mens. Valor

TOTAL GERAL




