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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes
do Instituidor, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, em relacao ao Plano de
Aposentadoria CULTURAPREYV, instituido na modalidade de Contribuicdo
Definida pelo .

Paragrafo Unico. A inscricdo do PARTICIPANTE e seus respectivos
beneficiarios neste Plano de Beneficios, e a manutencdo desta
qualidade, sdo pressupostos indispensaveis para a percepcao de
quaisquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

CAPITULO II - DAS DEFINICOES
Art. 2° Para efeito deste regulamento entende-se por:

ASSISTIDO: PARTICIPANTE, ou seu BENEFICIARIO, que esteja em
gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

BENEFICIARIO: os DEPENDENTES indicados pelo PARTICIPANTE para
receber beneficio previsto neste Regulamento, em decorréncia do seu
falecimento.

BENEFICIO MINIMO DE REFERENCIA: valor minimo para pagamento
de beneficio mensal.

BENEFICIO PROGRAMADO: beneficio concedido ao PARTICIPANTE
guando preenchidas todas as condicdes de elegibilidade previstas neste
Regulamento.

BENEFICIO POR INVALIDEZ: beneficio concedido ao PARTICIPANTE,
quando de sua invalidez permanente, na forma deste Regulamento.

BENEFICIO POR MORTE: beneficio a ser pago ao BENEFICIARIO, por
motivo de morte do PARTICIPANTE, na forma deste regulamento.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao
PARTICIPANTE, em razao da cessacao do vinculo associativo com o
instituidor, optar por receber, em tempo futuro, BENEFICIO
PROGRAMADO, calculado na forma deste Regulamento.

CONTA DE BENEFICIOS: conta individual do PARTICIPANTE ou de seu
BENEFICIARIO, criada no ato da concessdo dos beneficios previstos



neste regulamento, formada pela transferéncia dos saldos da CONTA DO
PARTICIPANTE e da CONTA DE RECURSOS PORTADOS, acrescida de

eventual conpIemento contrgtado através do pagamento da
CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO.

CONTA DO PARTICIPANTE: conta individual do PARTICIPANTE ATIVO
onde serdo creditadas suas CONTRIBUICOES BASICAS e as
CONTRIBUICOES EVENTUAIS, deduzidos os valores destinados a
cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios.

CONTA DE RECURSOS PORTADOS: conta individual do PARTICIPANTE
ATIVO onde serao creditados os recursos por estes recepcionados por
PORTABILIDADE de outros planos de beneficios.

CONTRIBUICAO BASICA: contribuicdo mensal realizada pelo
PARTICIPANTE ATIVO, destinada a constituir o saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE.

CONTRIBUICAO EVENTUAL: contribuicdo esporadica realizada pelo
PARTICIPANTE ATIVO ou pelo seu empregador, destinada ao incremento
do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE.

CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO: contribuicdo
realizada pelo PARTICIPANTE ATIVO ou seu empregador, destinada ao
custeio de cobertura secur,itéria contratada para a complementacao do
saldo da CONTA DE BENEFICIOS, em razao de sua invalidez ou morte.

DATA DE CALCULO DO BENEFICIO: data que servird de base para
calculo do beneficio, desde que atendidas as condicoes de
ELEGIBILIDADE previstas neste Regulamento.

DEPENDENTES: o c6njuge ou companheiro legalmente reconhecido; os
filhos sob qualquer condicao, menores de 21 (vinte e um) anos de
idade; os filhos invalidos sob qualquer condicdo, assim reconhecidos
pelo regime de previdéncia oficial ao qual vinculado o PARTICIPANTE ou
por um meédico indicado pela EFPC, a seu critério; desde que
devidamente inscritos pelo PARTICIPANTE no plano de beneficios.

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que administra
e executa o presente Plano de Beneficios.

ELEGIBILIDADE: condicao fixada neste Regulamento para que o
PARTICIPANTE ATIVO exerga o direito a um dos institutos ou beneficios
nele previstos ou que o BENEFICIARIO exerca o direito ao BENEFICIO
POR MORTE.



EXTRATO PERIODICO: documento a ser disponibilizado,
trimestralmente, pela EFPC, registrando as movimentacdes financeiras
da CONTA DO PARTICIPANTE e da CONTA DE RECURSOS PORTADOS,
bem como os respectivos saldos e, no caso de ASSISTIDO, do saldo da
CONTA DE BENEFICIOS.

INSTITUIDOR: pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial que institui plano de beneficios para seus membros ou
associados.

PARTICIPANTE: pessoa fisica, associado ou membro de instituidor,
inscrita neste Plano de Beneficios.

PARTICIPANTE ATIVO: PARTICIPANTE que nao esteja em gozo de
beneficio previsto neste Regulamento.

PARTICIPANTE LICENCIADO: PARTICIPANTE ATIVO que suspender,
temporariamente, suas CONTRIBUICOES BASICAS ao plano de
beneficios, na forma deste Regulamento.

PARTICIPANTE REMIDO: PARTICIPANTE ATIVO que optar pelo
instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, apds a cessacao do
vinculo associativo com o INSTITUIDOR.

PARTICIPANTE VINCULADO: PARTICIPANTE ATIVO que mantém suas
contribuicdes para o Plano de Beneficios apds a cessagao do vinculo
associativo com o INSTITUIDOR.

PORTABILIDADE: instituto que faculta ao PARTICIPANTE ATIVO, nos
termos da legislacdo aplicavel, transferir os recursos financeiros
correspondentes aos saldos da CONTA DO PARTICIPANTE e da CONTA
DE RECURSOS PORTADOS, para outro plano de previdéncia
complementar.

REGULAMENTO: documento que estabelece as disposicdes do plano de
beneficios, disciplinando, entre outras coisas, as condicdes de ingresso e
saida do PARTICIPANTE, elenco de beneficios a serem oferecidos, com
suas respectivas condicoes de elegibilidade e forma de pagamento.

RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: valor pago,
mensalmente, aos ASSISTIDOS, calculado com base no saldo da CONTA
DE BENEFICIOS e no prazo de recebimento escolhido.

RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO: valor pago,
mensalmente, aos ASSISTIDOS, calculado com base em um percentual



do saldo d,a CONTA DE BENEFICIOS ou considerando o saldo da CONTA
DE BENEFICIOS e a expectativa média de vida do PARTICIPANTE.

RESGATE: instituto que prevé a restituicio das contribuicoes
acumuladas na CONTA DO PARTICIPANTE, na forma deste Regulamento,
guando do desligamento do Plano de Beneficios.

SALDO DE CONTA PROJETADO: corresponde ao resultado apurado
pela multiplicagdo do valor da contribuicdo basica efetuada pelo
participante e o niumero de meses compreendido entre a data de seu
ingresso e a primeira data em que o participante preencheria as
condicdes de elegilibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

TERMO DE OPCAO: documento pelo qual o PARTICIPANTE ATIVO fard
a opgao por um dos institutos previstos no Plano de Beneficios
(RESGATE, PORTABILIDADE ou BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO).

CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
Secao I - Do Ingresso do Participante

Art. 3° O pedido de inscricao como PARTICIPANTE do Plano de
Beneficios podera ser efetuado pelo interessado que for associado ou
membro do Instituidor, pela manifestacao formal de vontade, mediante
proposta de inscricao fornecida pela EFPC, devidamente instruida com
os documentos por ela exigidos.

Art. 4° O PARTICIPANTE devera, no ato de inscricao, preencher os
formuldrios, nos quais indicara os seus respectivos BENEFICIARIOS e
autorizard a cobranca das contribuicoes de que trata este Regulamento,
por meio de boleto bancario, débito em conta ou desconto em folha de
pagamento.

Art. 5° O PARTICIPANTE é obrigado a comunicar a EFPC qualquer
modificagdo nas informagbes prestadas, dentro do prazo de trinta dias
da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus BENEFICIARIOS.
Secao II - Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 6° Perdera a condicdo de PARTICIPANTE aquele que:

I - o requerer;

IT - falecer;



III - receber integralmente os valores dos beneficios previstos por este
plano;

IV - exercer a PORTABILIDADE ou RESGATE nos termos dos artigos 36
e 37, respectivamente, deste Regulamento.

Secao III - Dos Beneficiarios

Art. 7° - O PARTICIPANTE poderd inscrever como seus BENEFICIARIOS
0s seguintes dependentes:

I - o conjuge ou companheiro legalmente reconhecido;

IT - os filhos sob qualquer condicdo, menores de 21 (vinte e um) anos
de idade; e

III - os filhos invdlidos sob qualquer condicao, assim declarados pelo
orgao de previdéncia oficial ou por um médico indicado pela EFPC, a seu
critério.

g1o° Cancelada a inscricao do PARTICIPANTE,  cessara,
automaticamente, o direito dos seus respectivos BENEFICIARIOS ao
recebimento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, salvo se
o0 cancelamento da inscricao se der pelo falecimento do PARTICIPANTE.

§2° Na existéncia de mais de um BENEFICIARIO, o beneficio devido em
razao da morte do PARTICIPANTE sera rateado igualmente entre
aqueles devidamente inscritos.

§3° O PARTICIPANTE devera informar a existéncia de novos
BENEFICIARIOS para fins de atualizacdo do cadastro mantido pela
EFPC.

§4° Quando do falecimento do PARTICIPANTE, os BENEFICIARIOS
habilitados ao recebimento do BENEFICIO POR MORTE serdo
considerados, para efeito do disposto neste Regulamento, como
ASSISTIDOS.

Secao IV - Da Manutencao da Qualidade de Participante Ativo

Art. 8° O PARTICIPANTE ATIVO que deixar de ser associado ou membro
do Instituidor podera permanecer no plano na condicao de
PARTICIPANTE VINCULADO, caso continue efetuando normalmente suas
contribuicdes, ou de PARTICIPANTE REMIDO, caso esteja elegivel e opte
pelo Instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.



CAPITULO IV - DO PLANO DE CUSTEIO
Secao I - Das Contribuicoes ao Plano de Beneficios

Art. 9° Os beneficios deste plano serdo custeados por meio do aporte
das seguintes contribuigdes:

I - CONTRIBUICAO BASICA, vertida pelo PARTICIPANTE ATIVO,
mensalmente, destinada a formacdao do saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE, cujo valor sera livremente escolhido pelo PARTICIPANTE
ATIVO, observado o valor minimo de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais),
atualizados na mesma época e da mesma forma que o BENEFICIO
MINIMO DE REFERENCIA de que trata o art. 19 deste Regulamento;

II - CONTRIBUICAO EVENTUAL, vertida pelo PARTICIPANTE ATIVO e/ou
pelo seu empregador, de carater facultativo e de qualquer valor; e

IIT - CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO, vertida pelo
PARTICIPANTE ATIVO ou seu empregador, destinada ao custeio de
cobertura securitdria contratada para a complementacdo do saldo da
CONTA DE BENEFICIOS, em razdo de sua invalidez ou morte.

§1° O valor da CONTRIBUICAO BASICA serd definido no ato da inscricdo
do PARTICIPANTE perante o Plano de Beneficios, podendo ser alterado
nos meses de janeiro e julho de cada ano, para vigorar a partir do més
subseqliente a sua definigao.

§2° A CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO serd facultativa,
vertida pelo PARTICIPANTE ATIVO ou seu empregador para o custeio de
cobertura securitdria contratada para a complementacdao do saldo da
CONTA DE BENEFICIOS, em razdo da invalidez ou morte do
PARTICIPANTE ATIVO, calculada atuarialmente com base no valor dessa
complementagao, a ser integralizado por sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais mediante contratacao de apodlice coletiva
de seguro com vigéncia de 12 (doze) meses.

§3° A CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO somente poderd
ser vertida pelo PARTICIPANTE ATIVO apds a expressa aprovacdo da
sociedade seguradora a respeito da aceitacao do risco a segurar (morte
e invalidez do PARTICIPANTE ATIVO), a partir de requerimento
especifico assinado pelo PARTICIPANTE ATIVO, instruido com declaracao
firmada por este a respeito de seu estado de saude e aprovagao em



analise prévia promovida pela sociedade seguradora responsavel pela
emissdo da apdlice coletiva de seguro.

§4° A CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO, observados os
8§88 20 e 39, sera recolhida nas mesmas datas do recolhimento das
contribuicdes basicas pelo PARTICIPANTE ATIVO nas mesmas datas do
recolhimento das CONTRIBUICOES BASICAS.

§5° O PARTICIPANTE ATIVO podera interromper, a qt;lalquer momento,
o recolhimento da CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO,
desde que o faca mediante aviso prévio, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, protocolado junto a EFPC, _deixando de fazer jus ao
complemento do saldo da CONTA DE BENEFICIOS em caso de sua morte
ou invalidez.

§6° Durante o prazo do aviso prévio de que trata o § 5° o
PARTICIPANTE ATIVO continua,ré responsavel pelo recolhimento da
CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO contratada.

87° Quando da contratacao ou renovacao do seguro destinado a, em
razao da invalidez ou morte do PARTICIPANTE ATIVO, complementar o
saldo da CONTA DE BENEFICIOS, na forma do 8§3° deste artigo, o
PARTICIPANTE ATIVO devera se submeter a exame meédico pericial
eventualmente solicitado pela EFPC, como elemento da avaliacao dos
riscos envolvidos e consequente determinagdo do valor da
CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO.

§8° Além do aporte de CONTRIBUICOES EVENTUAIS, o empregador do
PARTICIPANTE poderd assumir o pagamento da CONTRIBUICAO PARA
OS BENEFICIOS DE RISCO, por meio de instrumento contratual
especifico a ser celebrado entre o empregador e a EFPC.

Art. 10. Sera assegurado ao PARTICIPANTE ATIVO suspender, a
qualguer momento, sua CONTRIBUICAO BASICA ao Plano de Beneficios,
por um periodo de até 12 meses, ocasido em que sera denominado de
PARTICIPANTE LICENCIADO.

81° O requerimento da suspensdo referida no caput devera ser
formulado por escrito e entregue a EFPC para deferimento, com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da data estabelecida para o
recolhimento da CONTRIBUICAO BASICA, sendo que a EFPC deverd
manifestar-se acerca do requerimento no prazo maximo de 15 dias, sob
pena de ser tacitamente aprovado.

8§20 Mediante prévia e expressa autorizacao do PARTICIPANTE ATIVO, a
EFPC poderd promover o desconto dos valores relativos a



CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO diretamente da CONTA
DO PARTICIPANTE, que tera seu saldo reduzido deste valor.

83° Novo pedido de suspensao somente pgderé,ser encaminhado apods
0 pagamento de pelo menos 1 CONTRIBUICAO BASICA.

Art. 11. As CONTRIBUICOES BASICAS e as CONTRIBUICOES
EVENTUAIS serao recolhidas até o 5° ou 20° dia util de cada més.

8§12 A ndo observdncia do prazo previsto no caput sujeitard o
PARTICIPANTE a multa de 1% (um por cento) sobre o valor da
CONTRIBUICAO BASICA devida e juros de mora correspondente a 1%
(um por cento) ao més sobre o mesmo valor.

§2° Os valores concernentes as multas e juros mencionados no § 1°
serao destinados ao reforco da cobertura das despesas administrativas
do Plano de Beneficios.

Secao II - Do Custeio das Despesas Administrativas

Art. 12. As despesas administrativas, relativas a este plano, serao
custeadas pelos PARTICIPANTES nos termos do plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente.

§1°. A EFPC deve divulgar o valor ou percentual destinado a cobertura
da despesa administrativa que cabera aos PARTICIPANTES, seja no ato
da inscricdo deste ao Plano de Beneficios, seja em face das alteracOes
no plano de custeio.

§2° Os PARTICIPANTES ATIVOS, a excegao dos PARTICIPANTES
VINCULADOS e LICENCIADOS, verterao para o custeio das despesas
administrativas  parcela de suas CONTRIBUICOES BASICAS e
CONTRIBUICOES EVENTUAIS, sendo o valor remanescente creditado na
CONTA DO PARTICIPANTE.

839 Os PARTICIPANTES ASSISTIDOS pagarao taxa de administracao
mensal, descontada do valor do beneficio mensal pago.

84° O PARTICIPANTE VINCULADO e o PARTICIPANTE LICENCIADO
pagardo taxa de administracdo mensal, cujo valor podera ser deduzido
diretamente do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE, que tera seu saldo
reduzido destes valores.

85° Na definicao da taxa de administracao referida nos §§ 30 e 40 deste
artigo, serdo utilizados critérios uniformes e nao discriminatorios.
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Secao III - Das Demais Receitas de Cobertura

Art. 13. Além das contribuicbes do que trata o art. 9°, os beneficios
previstos neste regulamento serao atendidos pelas receitas provenientes
de doacbes e subvencoes, ligadas a rendas extraordindrias, bem como
por recursos recepcionados por portabilidade e a rentabilidade liquida
alcancada na aplicacdo dos ativos garantidores da reserva técnica do
plano de beneficios.

CAPITULO V - DAS CONTAS DO PARTICIPANTE, DE RECURSOS
PORTADOS E DE BENEFICIOS

Art. 14. Para cada PARTICIPANTE sera mantida uma conta individual,
denominada CONTA DO PARTICIPANTE, composta com recursos
oriundos das CONTRIBUICOES BASICAS e EVENTUAIS, deduzidos os
valores destinados a cobertura das despesas administrativas do plano, e
acrescida da rentabilidade liquida auferida na aplicacao destes valores.

Art. 15. Para cada PARTICIPANTE serd mantida, também, uma conta
individual, denominada CONTA DE RECURSOS PORTADOS, composta
com os recursos trazidos pelo PARTICIPANTE por meio de eventual
transferéncia por PORTABILIDADE, bem como o resultado de sua
aplicacao financeira.

Art. 16. No ato da concessdo de beneﬁ'cios previstos neste
Regulamento, sera criada a CONTA DE BENEFICIOS, que recebera os
recursos da CONTA DO PARTICIPANTE e da CONTA DE RECURSOS

PORTADOS, acrescida de eventual complement,o contratado através do
pagamento da CONTRIBUICAO PARA OS BENEFICIOS DE RISCO.

Paragrafo dnico. O valor dos beneficios previstos pelo Plano sera
calculado com base no saldo total da CONTA DE BENEFICIOS.

Art. 17. O saldo total da CONTA DO PART,ICIPANTE, da CONTA DE
RECURSOS PORTADOS e da CONTA DE BENEFICIOS sera mensurado em
cotas, de valor inicial definido pela EFPC e, em seguida, atualizado pela
rentabilidade liquida dos investimentos do Plano de Beneficios ultimo dia
atil do més.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS, SUAS FORMAS DE PAGAMENTO
E AJUSTE

Secao I - Dos Beneficios
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Subsecao I — Das Disposicoes Gerais

Art. 18. O Plano de Beneficios oferecera o BENEFICIO PROGRAMADO, o
BENEFICIO POR INVALIDEZ e o BENEFICIO POR MORTE.

§1° Além de subordinada ao cumprimento das elegibilidades previstas
por este REGULAMENTO, a concessao de qualquer beneficio devera ser
solicitada pelo PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO, mediante requerimento
protocolado junto a EFPC.

82° Por ocasiao do protocolo do requerimento referido no §1°, o
PARTICIPANTE devera manifestar sua opcdo por uma das formas de
pagamento previstas para o respectivo beneficio.

§3° A DATA DE CALCULO DO BENEFICIO corresponderd ao ultimo dia
util do més.

§4° Na hipétese de o valor do beneficio mensal resultar, a qualquer
tempo, inferior ao BENEFICIO MINIMO DE REFERENCIA, o saldo total da
CONTA DE BENEFICIOS serd pago em parcela uUnica ou, por comum
acordo entre o ASSISTIDO e a EFPC, de forma parcelada, cessando com
este pagamento todas as obrigacdes do Plano de Beneficios em relagdo
ao PARTICIPANTE ou seus BENEFICIARIOS.

Art. 19. Para fins deste Regulamento, o BENEFICIO MINIMO DE
REFERENCIA sera igual ao valor mensal de R$ 120.00, atualizado
anualmente no més de julho, com base no indice INPC.

Art. 20. Os beneficios de que trata este regulamento serdao pagos até o
5° dia atil de cada més.

Art. 21. Para assegurar o pagamento ao PARTICIPANTE do
complemento do saldo da CONTA DE BENEFICIOS, quando da concessao
de BENEFICIOS POR INVALIDEZ ou de BENEFICIO POR MORTE, a EFPC
contratara seguro especifico, junto a sociedade seguradora autorizada a
funcionar no Pais.

§1° O seguro de que trata o caput serd custeado pela CONTRIBUICAO
PARA OS BENEFICIOS DE RISCO vertido pelo PARTICIPANTE ATIVO ou
por seu empregador.

8§29 O valor do complemento de que trata este artigo correspondera a

diferenca do saldo de conta projetado definido atuarialmente conforme
nota técnica atuarial, e saldo de conta do participante.
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Art. 22. O crédito do complemento do saldo da CONTA DE BENEFICIOS
contratado pelo PARTICIPANTE ATIVO mediante a CONTRIBUICAO PARA
OS BENEFICIOS DE RISCO esta condicionado ao pagamento da
indenizacdao ajustada junto a sociedade seguradora para os casos de
morte ou invalidez do PARTICIPANTE ATIVO.

Paragrafo Gnico. O crédito do complemento de que trata o caput
observarad as condicOes estabelecidas na apodlice coletiva de seguro
contratada junto a sociedade seguradora.

Art. 23. A concessdo do BENEFICIO POR MORTE ou do BENEFICIO POR
INVALIDEZ estd condicionada a ocorréncia dos seguintes eventos, a
saber:

I - morte do PARTICIPANTE, comprovada pelo atestado de obito, no
caso do BENEFICIO POR MORTE;

II - invalidez permanente do PARTICIPANTE ATIVO, apds a concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez pelo regime de previdéncia
oficial ao qual esteja vinculado, no caso do BENEFICIO POR INVALIDEZ.

Paragrafo Gnico - Caso o PARTICIPANTE ndo seja elegivel ao beneficio
de aposentadoria por invalidez pelo regime de previdéncia oficial ao qual
esteja vinculado, a comprovacao da invalidez permanente sera realizada
por pericia médica indicada pela EFPC.

Subsecao II - Do Beneficio Programado

Art. 24. O PARTICIPANTE ATIVO tornar-se-a elegivel ao BENEFICIO
PROGRAMADO quando preencher, a seguinte condicao: 60 anos de
idade.

Paragrafo dnico. O PARTICIPANTE ATIVO podera requerer,
antecipadamente, a concessao do BENEFICIO PROGRAMADO, quando
preencher, a seguinte condicao: 55 anos.

Art. 25. O valor do BENEFICIO PROGRAMADO oferecido por este plano
sera calculado com base no saldo total da CONTA DE BENEFICIOS na
data do requerimento, e sera pago na forma escolhida pelo
PARTICIPANTE, nos termos do art. 30 deste Regulamento.

Subsecao III - Do Beneficio Por Invalidez
Art. 26. O PARTICIPANTE ATIVO fara jus ao BENEFICIO POR

INVALIDEZ, a partir do pagamento da primeira CONTRIBUICAO BASICA
ao Plano, desde que cumpridas as demais elegibilidades.
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Art. 27. O BENEFICIO POR INVALIDEZ, de valor variavel, sera calculado
com base no saldo total da CONTA DE BENEFICIOS na data do
requerimento, e sera pago na forma escolhida pelo PARTICIPANTE, nos
termos do art. 30 deste Regulamento.

Subsecao IV - Do Beneficio Por Morte

Art. 28. O BENEFICIARIO serd elegivel ao BENEFICIO POR MORTE,
quando do falecimento do PARTICIPANTE, desde que este tenha
recolhido a primeira CONTRIBUICAO BASICA ao Plano de Beneficios.

Art. 29. O BENEFICIO POR MORTE serd concedido ao BENEFICIARIO
com base no saldo total da CONTA DE BENEFICIOS, e pago na forma do
art. 31 deste Regulamento.

§1° Na existéncia de dois ou mais BENEFICIARIOS inscritos, o
BENEFICIO POR MORTE sera rateados entre eles, em igual proporcao.

§2° Caso haja a inscrigao de novo BENEFICIARIO apds a concess&o do
BENEFICIO POR MORTE, proceder-se-a naquela oportunidade o rateio do
BENEFICIO POR MORTE, sendo certo que o novo BENEFICIARIO
somente fara jus a sua cota-parte apos o processamento da inscricao.

§3° A exclusdo de BENEFICIARIO apds a concessao do BENEFICIO POR
MORTE implica novo rateio do BENEFICIO POR MORTE entre os
BENEFICIARIOS remanescentes.

84°. Nao havendo BENEFICIARIOS inscritos ou em caso de falecimento
dos BENEFICIARIOS, o saldo existente na CONTA DE BENEFICIOS serd
entregue aos herdeiros legais do PARTICIPANTE, mediante apresentacgao
de alvara judicial.

Secao II - Das Formas de Pagamento dos Beneficios

Art. 30. O PARTICIPANTE ATIVO elegivel a beneficio deste plano
podera optar pelas seguintes formas de pagamento:

I - renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera
ser inferior a 5 anos;

IT - renda mensal por prazo indeterminado, calculado com base na
aplicacao de um percentual escolhido pelo PARTICIPANTE de, no
minimo, 0,5% (meio por cento) e, no maximo, 3% (trés por cento)
sobre o saldo da CONTA DE BENEFICIOS, desde de que nao seja inferior
ao beneficio minimo de referéncia.
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ITIT - renda mensal por prazo indeterminado, calculado anualmente com
base no saldo da CONTA DE BENEFICIO e sua expectativa média de
sobrevida.

Paragrafo I - A opcao de que trata o caput deste artigo devera ser
manifestada a EFPC pelo PARTICIPANTE ATIVO, mediante requerimento
por escrito.

Paragrafo II — A opcao pelos incisos II ou III sé poderd ocorrer desde
de que o calculo da renda mensal nao seja inferior ao beneficio minimo
de referéncia vigente.

Art. 31. O BENEF,ICIARIO, no caso de falecimento do PARTICIPANTE
recebera o BENEFICIO POR MORTE sob a forma de renda mensal por
prazo determinado, cujo prazo minimo nao podera ser inferior a 5 anos.

Secao III - Dos Ajustes dos Beneficios

Art. 32. Os Beneficios pagos na forma de renda mensal, na forma do
inciso I do art. 30 e do art. 31 deste Regulamento, serdao ajustados
anualmente, conforme rentabilidade liquida dos investimentos.

Art. 33. Os Beneficios pagos na forma de renda mensal por prazo
indeterminado, na forma do inciso II do art. 30 deste Regulamento,
serao recalculados anualmente.

CAPITULO VII - DOS INSTITUTOS

Secao I - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O PARTICIPANTE ATIVO podera optar pelo instituto do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, hipotese em que se tornara
PARTICIPANTE VINCULADO, desde que preenchidos concomitantemente,
0S seguintes requisitos:

I- 3 anos de vinculacao ao plano;

II - perda de vinculo com o instituidor.

Art. 35. O PARTICIPANTE ATIVO que tiver optado pelo instituto do BPD

fara jus aos beneficios previstos neste Regulamento quando cumpridas
as condigoes de elegibilidade.
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Art. 36. No caso de morte do PARTICIPANTE VINCULADO durante o
periodo de diferimento, o BENEFICIARIO tera direito ao BENEFICIO POR
MORTE previsto neste Regulamento.

Secao II - Da Portabilidade

Art. 37. O PARTICIPANTE ATIVO podera optar pelo Instituto da
PORTABILIDADE, podendo transferir o0os recursos financeiros
correspondentes ao saldo da CONTA DO PARTICIPANTE e da CONTA DE
RECURSOS PORTADOS para outro plano de previdéncia complementar,
desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - ter, no minimo, 6 meses de vinculacdo ao Plano; e

I - ndo estar elegivel a qualquer dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Paragrafo Gnico. A PORTABILIDADE tera carater irrevogavel e
irretratavel, e seu exercicio implicara o cancelamento da inscricdo do
PARTICIPANTE neste plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos, toda e qualquer obrigacdao do plano para com o PARTICIPANTE
ou seus BENEFICIARIOS.

Secao III - Do Resgate

Art. 38. O PARTICIPANTE ATIVO podera optar pelo instituto do
RESGATE para recebimento do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE.

§1° O RESGATE tera carater irrevogavel e irretratavel, e sua opgao
implicara cancelamento da inscricao do PARTICIPANTE ATIVO neste
plano, extinguindo-se, com o seu pagamento em quota Unica, toda e
qualquer compromisso do plano para com o PARTICIPANTE ATIVO ou
seus BENEFICIARIOS.

§2° Por opcao do PARTICIPANTE ATIVO, o pagamento podera ser
efetuado em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas
mensalmente pela rentabilidade liquida dos investimentos.

Art. 39. O pagamento do RESGATE sera efetuado até o 5° dia dtil do
més subseqliente ao do protocolo do TERMO DE OPCAO perante a EFPC.

Paragrafo Unico. O prazo de caréncia para o pagamento do RESGATE

sera de 6 meses, contados a partir da data de inscricdo no Plano de
Beneficios.
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Secao IV - Do Extrato, Termo de Opcao e Termo de Portabilidade

Art. 40. A EFPC fornecera extrato ao PARTICIPANTE ATIVO, no prazo
maximo de trinta dias contados da data do protocolo de seu
requerimento perante aquela, contendo, no minimo:

I - saldo da CONTA DO PARTICIPANTE e da CONTA DE RECURSOS
PORTADOS, para fins de opgao pelos institutos da PORTABILIDADE ou
do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, com a indicacdo do critério de
sua atualizacgao;

IT - as condigdes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante a
fase de diferimento, do PARTICIPANTE ATIVO que tenha optado pelo
instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, com a indicacao do
critério de seu respectivo custeio;

III - indicacao do critério para o custeio das despesas administrativas
pelo participante que tenha optado pelo instituto do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO;

IV - indicagao dos requisitos de elegibilidade ao beneficio decorrente da
opcao pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO;

V - valor do RESGATE, com observacdao quanto a incidéncia de
tributacao;

VI - data base de calculo do valor do RESGATE;

VII - indicagdo do critério utilizado para atualizagdo do valor do
RESGATE, entre a data base de calculo e seu efetivo pagamento;

VIII - valor da contribuicao a ser recolhida pelo PARTICIPANTE
VINCULADO e critério para sua atualizacao;

Art. 41. O PARTICIPANTE ATIVO formalizard sua opgao por um dos
institutos de que trata este Capitulo, no prazo maximo de 30 dias,
contados da data do recebimento do extrato de que trata o art. 40,
mediante protocolo de Termo de Opgao junto a EFPC.

Paragrafo Unico. Na hipétese de questionamento, pelo PARTICIPANTE
ATIVO, das informagoes constantes do extrato, o prazo para opgao a
que se refere o caput devera ser suspenso até que sejam prestados pela
entidade fechada os pertinentes esclarecimentos no prazo maximo de
quinze dias Uteis.
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Art. 42. Na hipdétese de opcdo pelo instituto da PORTABILIDADE, o
PARTICIPANTE ATIVO devera prestar, por ocasidao do protocolo do
Termo de Opgao, as informagdes constantes dos incisos 1V, V e VIII do
art. 43.

Art. 43. A portabilidade sera exercida por meio de Termo de
Portabilidade emitido pela EFPC, que conterda, no minimo, as seguintes
informacoes:

I - a identificacdo do PARTICIPANTE ATIVO e sua anuéncia quanto as
informacgdes constantes do Termo de Portabilidade;

IT - a identificagcdao da EFPC, com assinatura do seu representante legal;
IIT - a identificacdo do plano de beneficios originario;

IV - a identificacdo da entidade que administra o plano de beneficios
receptor;

V - a identificacdo do plano de beneficios receptor;

VI - o valor a ser portado e o critério para sua atualizacao até a data da
sua efetiva transferéncia;

VII - a data limite para a transferéncia dos recursos entre as entidades
gue administram os planos de beneficios originario e receptor; e

VIII - a indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que
administra o plano de beneficios receptor.

Art. 44. Manifestada pelo PARTICIPANTE ATIVO a opgao pelo instituto
da PORTABILIDADE, a EFPC elaborard o Termo de Portabilidade e o
encaminhara a entidade que administra o plano de beneficios receptor,
no prazo maximo de dez dias Uteis, contados da data do protocolo do
Termo de Opgcao.

Art. 45. A transferéncia dos recursos entre os planos de beneficios
originario e receptor, em decorréncia do instituto da PORTABILIDADE,
dar-se-a em moeda corrente nacional, até o quinto dia util do més
subseqiiente a data do protocolo do Termo de Portabilidade de que trata
o art. 44, perante a entidade que administra o plano de beneficios
receptor.

CAPITULO VIII - DAS ALTERACOES DO PLANO
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Art. 46. Este Regulamento somente podera ser alterado por decisdo do
Conselho Deliberativo, e com a aprovacao do 6érgao fiscalizador
competente.

Art. 47. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por
este Plano sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva
fonte de custeio.

Art. 48. A retirada do Instituidor dar-se-a na forma estabelecida no
convénio de adesado, observada a legislagao aplicavel.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as
prestacdes ndao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados
os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes,
na forma do Cdédigo Civil.

Art. 50. Aos PARTICIPANTES serao entregues copias do Estatuto da
EFPC e deste Regulamento, além de outros documentos que
descrevam, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas principais
do Plano de Beneficios, sem prejuizo de outros exigidos pelo érgao
regulador e fiscalizador.

Art. 51. A EFPC encaminharg, trimestralmente, a cada PARTICIPANTE
ou ASSISTIDO, extrato periddico registrando as movimentacoes
financeiras ocorridas no periodo, bem como o saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE e da CONTA DE RECURSOS PORTADOS e, no caso de
ASSISTIDO, do saldo da CONTA DE BENEFICIOS.

Art. 52. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo da EFPC,
observada a legislacdao vigente, bem como os principios gerais de
direito.

Art. 53. Este Regulamento entrard em vigor na data da sua aprovacgao
pelo érgao fiscalizador competente.
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